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INTERNADO DEL VERANO DE 2016

PRESENTE UNA SOLICITUD PARA NUESTRO 
INTERNADO DE VERANO DE 2016.
El Programa de Pasantías de Miembros Jovenes del UFCW Local 1776 
es un internado educativo de de prácticas c on paga diseñado para 
llegar a los miembros más jóvenes del Local 1776 con el fin de obtener 
participación, involucrar y desarrollar destrezas en los participantes 
del programa que puedan algún día forjar futuros activistas que estén 
comprometidos con la unificación de los trabajadores, estudiantes y las 
comunidades para lograr la justicia social en el lugar de trabajo y en 
nuestras comunidades.
 Después de la orientación y la formación, los pasantes serán 
colocados en unas cuantas áreas clave del Local, tales como el 
Departamento de Organización/Servicios de Campo, el Departamento 
Legislativo y en actividades de representación.

El programa de pasantías de este año se extenderá desde el 13 de Junio 
del 2016 hasta el 5 de Agosto del 2016.  La fecha límite de inscripción es 
el 1 de Abril de 2016.
 En la selección de los participantes, buscamos personas a favor 
del sindicato que estén comprometidas con los principios de justicia 
social y económica. Los participantes deben ser personas orientadas, 
enérgicas, flexibles y dispuestas a trabajar largas horas en un horario a 
veces impredecible. Los solicitantes deben tener entre 18 y 30 años de 
edad. No se requiere un título universitario.
 Aplique en línea en www.ufcw1776.org/intern. Si tiene alguna 
pregunta comuníquese con su representante sindical o con el Director 
de Operaciones de Campo Len Purnell llamando al 610-940-1822
o enviando un correo electrónico a lpurnell@ufcw1776.org.

 *Obtenga más información sobre las oportunidades de 
becas para los miembros y sus dependientes en la página 15.

Miembros del Local 1776 que figuran en la carátula: Fila 
posterior de izquierda a derecha: Jesús Romero JBS; Rebecca 
McCluskey, Hanover Foods; Stephanie Rudd, PLCB #5121; Dennis 
Peiffer, Acme #7762; segunda fila de izquierda a derecha: Nancy 
Mack, PSECU; Jake Gaspari, Acme #7788; Taliah Claxton, LaSalle 
Fresh Grocer; Joshua Johnson, LaSalle Fresh Grocer; tercera fila 
de izquierda a derecha: Carlos Duglas, Acme #7727; Dot McHale, 
Acme #7762; cuarta fila de izquierda a derecha: Mounina Dicko, 
LaSalle Fresh Grocer; Bernardo Guzmán, Cargill; Tamarra Clark, 
LaSalle Fresh Grocer; Henry Reid, PLCB #5121;quinta fila de 
izquierda a derecha: Maribel Ford, Cedarbrook Nursing Home; 
Brittany Rivera, Collins ShopRite #402; Archie Brown, Meriwether 
Godsey; Kerrie Zacniewski, Acme #7762

Impreso en papel reciclado.
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Informe del 
PRESIDENTE

Wendell W. Young, IV

 Con el 2016 en Marcha, 
espero que el nuevo año ha sido 
bueno para ustedes y sus familias. 
Mirando hacia atrás, el 2015 resultó 
ser un año de muchos retos, 
poniendo a prueba la paciencia y 
la persistencia de nuestra familia 
sindical. La quiebra de A&P, 
el presupuesto sin resolver de 
Pennsylvania, los intentos a favor 
de la privatización del licor, las 
negociaciones difíciles de convenios 
y la lucha permanente contra la 

legislación antiobrera fueron solo algunos de los muchos 
desafíos que enfrentamos. Aún así, no me sorprende que 
hayamos enfrentado cada desafío y que trabajamos en equipo 
para encontrar una solución.
 Un resumen rápido del año 2015:
 • Cientos de empleos de A&P se salvaron a raíz de 
la quiebra de la empresa. Muchos de nuestros miembros 
fueron transferidos a las tiendas de Acme Markets. Estoy muy 
orgulloso de la forma en que nuestros miembros se comportan 
cuando se enfrentan a decisiones muy difíciles, como si 
retirarse o no, pasar a una nueva carrera, ser avanzado 
o transferido. A pesar de que nos hubiera gustado haber 
colocado a cada trabajador afectado, era admirable ver que 
algunos de los miembros fuesen desinteresados y pensaran 
en los demás al tomar sus decisiones personales. A pesar de 
esas decisiones difíciles, salimos a flote de la quiebra con una 
gran cantidad de solidaridad.
 • Nuestros miembros de las tiendas Wine and Spirits 
continuaron su lucha contra la privatización, sobreviviendo un 
año más de una legislatura controlada por los republicanos 
que procura la privatización del licor.
(Cada año que evitemos la privatización del licor, 
salvamos 3,500 empleos del UFCW).
 • El año pasado más de 6,500 miembros del Local 1776 
votaron para aprobar más de 20 distintos convenios. Este año 
estamos en medio de la negociación de docenas de convenios 
adicionales, algunos de los cuales han estado en curso y 
han sido muy desafiantes.  Esto es particularmente cierto en 
el convenio de nuestras tiendas de PA Wine and Spirits, el 
cual se vence al final del año fiscal del 30 de Junio, y en el 
cual aún estamos en el tranque presupuestario.  (Consulte el 
recuadro el cual incluye información específica del convenio y 
la negociación).
 • Decenas de delegados sindicales recibieron 
capacitación sobre cómo solicitar la ciudadanía 

estadounidense.  Utilizaron su formación para ayudar a muchos 
miembros del Local 1776 a convertirse en ciudadanos. (Más 
información en la página 9).
 • Le dimos la bienvenida a nuestra membresía sindical a 80 
nuevos miembros de CTI Foods.
 • Cientos de delegados sindicales participaron en cursos 
de formación, nuevas orientaciones para los miembros y talleres 
educativos, incluida una conferencia a nivel del Local para todos 
los delegados sindicales del Local 1776.  Nuestros delegados 
sindicales a menudo pasan mucho de su propio tiempo para 
prepararse y ayudar a los miembros con sus quejas.
 • Rite Aid, nuestro más grande y más antiguo empleador 
representado, está siendo adquirido por Walgreens, una empresa 
mayormente no sindical.  A medida que nos acercamos al final de 
la adquisición, nuestro trabajo está apenas comenzando a medida 
que trabajamos con un nuevo empleador.  Hay muchos factores
desconocidos cuando se trata de negociar con una empresa 
nueva, pero después de haber pasado por esto antes, 
prometemos que haremos todo lo posible para hacer esta 
transición lo menos dificultosa posible para nuestros miembros. 
Esto implica mantener nuestro convenio sindical en plena vigencia 
a fin de de proteger
la ardua labor que nuestros miembros han puesto en sus puestos 
de trabajo.
 • En Marzo, un incendio en Schott North America-Duryea 
causó decenas de millones de dólares en daños estructurales. 
Mientras nuestros miembros estaban sin trabajo debido al fuego, 
estuvimos encantados con la empresa ya que continuó pagándole 
los salarios a sus empleados. Hoy día, la planta Duryea en gran 
medida ha regresado a la normalidad. Los departamentos y los 
equipos poco a poco están siendo colocados en ubicaciones 
permanentes. Previo al fuego, la empresa estaba en transición 
de su modelo de negocio, causando despidos permanentes.  
Mientras negociamos diferentes paquetes para ayudar a los 
miembros despedidos, el 
período de despido y del fuego 
fue un período de prueba para 
nuestros miembros del taller.
 • En Octubre, SunRe 
Cheese se incendió debido a 
un problema eléctrico. Hasta 
la fecha, todavía no estamos 
seguros si SunRe tiene planes 
de reabrir su planta, tranque 
presupuestario.  (Consulte 
el recuadro el cual incluye 
información específica del 
convenio y la negociación).

El presidente Young con el jefe de 
los representantes sindicales, Carlos 
Romano, en una manifestación de 
financiación justa en Harrisburg.

(continúa en la página 4)
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 Establecimos un 
programa de respuesta 
rápida para responder 
a preguntas de los 
miembros y ayudarles a 
solicitar el desempleo. 
Aún así, nos entristece 
no conocer aún
lo que va a suceder 
con SunRe Cheese 
y con los miembros 
que orgullosamente 
representamos.
El año 2015 estuvo lleno 
tanto de logros como 
de tiempos difíciles.  El 
haber logrado todo lo 

La junta de directores del UFCW Local 
1776 tuvo el orgullo de apoyar al candidato 
a favor de los trabajadores, Dwight Evans 
(derecha), para el Congreso de los 
Estados Unidos.

que hicimos no habría sido posible sin su total participación 
y apoyo.  Estoy feliz porque muchos de ustedes se 
enorgullecen de ser parte de un Sindicato diverso que trabaja 
de manera activa para lograr un frente más unido y bien 
informado, incluso en los tiempos difíciles.
 A pesar de nuestros increíbles avances, nuestro estado 
se encuentra en una lucha muy importante debido a los 
ataques hacia las familias trabajadoras de parte del sector 
conservador. Cuando Tom Corbett fue elegido gobernador 
de Pennsylvania, él fue uno de los gobernadores más 
políticamente conservadores de la nación. Corbett hizo 
como su misión personal el destruir los medios de vida de 
las familias sindicalizadas.  Él y sus aliados se sorprendieron 
al ver cómo nosotros, los trabajadores de Pennsylvania, 
fuimos capaces de unirnos y mantenernos firmes contra el 
dinero en la política. Fuimos exitosos en esta lucha. Incluso 
con Corbett ya fuera de la oficina del gobernador, sus fieles 
partidarios todavía están procurando convertir en realidad la 
misma agenda antiobrera.
 Con el fin de hacerlo, algunos legisladores están 
presionando para la eliminación de los derechos de 
negociación colectiva y las contribuciones a los legisladores 
a favor de los trabajadores. Disfrazan su esquema con 
términos como “protección salarial” y “derecho al trabajo”. 
Para ser claros, los únicos salarios que estos legisladores 
están protegiendo son los suyos, puesto que sin esta 
legislación, sus campañas y carreras políticas estarían en 
riesgo. Ellos ganan de forma predeterminada al negarnos el 
derecho de organizar y alinearnos con quienes elijamos.
 Este disfraz de que los miembros del sindicato deben 
ser “protegidos” de contribuir a sus aliados, los legisladores 
que han apoyado y votado constantemente a favor de 
nuestro mejor interés, es una tontería absoluta. Incluso 
cuando nos enfrentamos a los donantes multimillonarios 
cuyo dinero nunca seremos capaces de igualar, todavía 
hemos experimentado el éxito al permanecer unidos. Por 
consiguiente, se ven obligados a tratar de paralizarnos con la 
esperanza de que nos rendemos y silencien nuestras voces 
por completo.
 Estos ataques a las personas que trabajan van mucho 
más allá de la legislación de Paycheck Deception. Cada vez 
que un  legislador niega la financiación de escuelas públicas, 

hace responsable a personas inocentes y trabajadoras por 
nuestro creciente problema de las pensiones, vota en contra 
de un salario mínimo más alto, no hace responsable a los 
perforadores multimillonarios por su participación justa de los 
impuestos, le está dando la espalda a la gente que trabaja, 
ya sea un miembro sindical o no. Muchas veces hacemos 
responsables a la gente equivocada por la decadencia de 
la clase media. Usted escuchará a la clase media culpar 
a sus homólogos: los maestros, enfermeras y personal de 
primera respuesta por tener un sindicato, buenos beneficios 
y una pensión. No se equivoque, el poner a las personas 
trabajadoras unos contra otros es una estrategia y es hecho 
a propósito. En lugar de señalar con el dedo a su vecino, 
debemos centrar nuestra energía en hacer responsable a 
nuestro gobierno y a las grandes empresas.
 Basta ya de no hacer responsables a las perforadoras 
y a sus amigos políticos mientras que la clase media es la 
que paga el precio. Debemos esperar y exigir un sistema 
transparente que sea justo y fiable.
Hoy día, incluso con Tom Wolf en la oficina del gobernador, no 
estamos en condiciones de reducir la velocidad. No podemos 
culpar al gobernador Tom Wolf por procurar comprometerse 
con la legislatura controlada por los republicanos solo para 
lograr (cualquier cosa, en realidad) algo. Hay una razón por 
los que los ciudadanos de Pennsylvania votaron para hacer 
historia y elegir al Gobernador Wolf. Ahora la legislatura 
controlada por los republicanos debe respetar nuestra elección 
para el cambio y darle seguimiento a los planes que habíamos 
esperado en Pennsylvania.
 Otro obstáculo que enfrentamos es con el aumento del 
costo de la atención de la salud, no debido a Obamacare, 
sino más bien a la consolidación de hospitales, los sistemas 
médicos y a nuevos y más costosos medicamentos y terapias. 
Para los miembros que reciben sus beneficios a través del 
Fondo de Salud y Bienestar de Empleadores Participantes del 
Local 1776, es posible que hayan experimentado cambios y 
transiciones en nuestros Fondos. Los nuevos medicamentos y 
las tecnologías avanzadas están aumentando rápidamente los 
costos de la medicina. Por ejemplo, algunos medicamentos 
para 12 semanas podrían tener para el Fondo un costo de 
$80,000. Estos costos son insostenibles y debemos evaluar 
seriamente cómo podemos ahorrar dinero al mismo tiempo 
que se conservan buenos programas de beneficios. Algunas 
soluciones han demostrado ayudar a nuestro Fondo y a 
los miembros; sin embargo, tenemos un largo camino por 
recorrer. Esto es un compromiso serio que requiere tiempo, 
consideración y mucha información. Si bien todas las 

Estamos siendo proactivos en la búsqueda de soluciones a los problemas 
de nuestro Fondo de Salud y Bienestar. Hemos seleccionado a un grupo de 
delegados para que nos ayuden a preparar nuevos paquetes de beneficios 
y para que expresen las preocupaciones de los miembros

(continúa en la página 5)
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soluciones no vendrán de un día para otro, vamos a trabajar arduamente 
y todo el tiempo que sea necesario para encontrar diseños de planes que 
conserven beneficios buenos y de calidad para los miembros y sus familias en 
lugar de solo cortar y desplazar los costos.
 En fin, no debemos renunciar por lo que hemos luchado protegiendo 
durante tanto tiempo. Estamos en una posición increíble como un Sindicato 
Local. Tenemos la ventaja de una membresía diversificada, como nuestra 
cubierta de Dialogue señala. Nuestra variedad en edad, sexo, preferencia, 
raza, etnia e industrias nos fortalece de un modo en donde las grandes sumas 
de dinero no pueden comprar. Es a través de la solidaridad y el activismo de 
los más de 20,000 miembros como usted por lo que somos capaces de lograr 
cosas grandes que tienen efectos duraderos no solo para nuestra membresía, 

El presidente Young (extrema derecha) representó nuestro 
Sindicato en un evento de apoyo al candidato Cook Tonyelle 
Artis.

(continuación de la página 4)

sino también para las familias trabajadoras.
 Este año va ser uno de grandes retos. Pero si el 2015 nos enseñó algo acerca de nuestra fuerza como Sindicato, estoy 
totalmente seguro de que saldremos más fuertes.

CONVENIOS

Ratificados en 2015:

Expiran en el 2016 / Actualmente en negociaciones

West Pittston DPW
Giant  Eagle
PSECU
Tops Markets
Empire Kosher 
PLCB
Global Spectrum – 
Liacouras Center

Sermac
Empire Kosher Poultry - 
Conductores de camiones
Citterio
Cowhey ShopRite
Wise Snacks 
Geno Morena
Hanover Centre Hall

Hanover Foods – Hanover
Sun Re Cheese 
Healthcare Strategies 
Shelly RXDN
PEBTF
Schott North America-Duryea
UFCW Community Federal
Credit Union

Dreshertown Shop N’ Bag
UFCW 1776 Federal Credit Union
Village Supermarkets, ShopRite of Stroudsburg, 
Front-end
Village Supermarkets, ShopRite of Stroudsburg, 
Meat-unit
Meriwether-Godsey, Inc.  (Germantown Academy) 
Empire Kosher Poultry - Conductores de camiones
Township of Plains DPW 
Berks Heim Nursing Home 
Hershey Chocolate USA
Knouse Foods
Fresh Grocers, both LaSalle and Progress Plaza
Plumbers & Pipefitters - Clerical 
Pa. Employee Benefit Trust Fund 
PLCB
DW Richards & Sons

Chartwells (Pocono Mountain School District) 
Spectrum Arena Limited Partnership (Wachovia
Complex)
Citizens Bank Park (Global Spectrum) 
Plumbers & Pipefitters JATC
ShopRite of Hatfield
Cargill
Global Spectrum (PPL Park)
Birchwood Nursing Home
Healthcare Service/Birchwood HKG
Timber Ridge Health Care Center
Blythe Township
Borough of West Pittston 
Cedarbrook Nursing Home
Schott North America-Duryea
CTI Foods
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PARTE 4: PRESENTACIÓN DEL PERSONAL DEL UFCW LOCAL 1776...
Como continuación de nuestra serie en curso, estamos orgullosos de resaltar a cinco compañeros clave adicionales del equipo 
del Local 1776. Lea sus biografías para conocer más acerca de quién lo representa a usted y a sus compañeros todos los días.

CATHY PANINSKI, REPRESENTANTE 

Cathy trabajó en la planta de Citterio USA representada por el Local 1776 y se desempeño como delegado sindical durante 
tres de sus cinco años con la planta. Cathy fue miembro de la clase de 2007 del Programa de Pasantías de Miembros Jóvenes 
del Local 1776 y se unió al personal del Local 1776 al siguiente año. Cathy les presta servicios a los miembros del Local 1776 
que laboran en las tiendas Wine and Spirits de Pennsylvania, Wise Foods, Hershey, Tops Supermarkets, SunRe Cheese y 
ShopRites en Nueva York y Stroudsburg. Es graduada del Colegio Keystone con una licenciatura en Bellas Artes. Cathy es un 
delegado del Consejo Laboral de Scranton y se graduó del Programa de Liderazgo Laboral de la Universidad de Cornell.

EDDIE MORENO, REPRESENTANTE 

Previo a unirse al personal del Local en 2011, Eddie laboró para Hanover Foods durante cinco años y se 
desempeñó como delegado sindical.  En la actualidad ofrece sus servicios como representante bilingüe de servicios 
del Local 1776 para los miembros de Citterio, las plantas de Hanover Foods en Hannover y Centre Hall PA, las plantas 
de Knouse Foods en Orrtanna, Peach Glen y Chambersburg PA y las tiendas Wine and Spirits de Pennsylvania.
 Eddie asistió al National Labor College, completó cursos de la Academia de Liderazgo Sindical de la Universidad 
Penn State y asistió a cursos de formación sobre seguridad en el lugar de trabajo e interpretación para lugares de 
trabajo seguros. Eddie actualmente continúa sus estudios en el Instituto de Liderazgo Sindical de la Universidad Penn 
State.

JOHN WERKHEISER, NEGOCIADOR

John se convirtió primero como miembro de Retail Clerks del Local 1361 en 1975 cuando trabajaba para 
Laneco, una cadena de supermercados con base en Lehigh Valley. Después de 12 años con Laneco, John 
se unió al personal del Local 1776 en 1987.  Se unió al Departamento de Negociación Colectiva del Local 
en el 2007 y actualmente se desempeña como negociador desde la oficina del Local en Pittston.
 John se desempeña como fideicomisario en el Fondo de Salud y Bienestar del UFCW del Noreste y 
es el vicepresidente ejecutivo del Consejo Laboral de Lehigh Valley. También se ha desempeñado como 
miembro del consejo de la Sociedad de Historia Laboral de Pennsylvania durante más de 15 años.

JOSE ORTIZ, REPRESENTANTE 

José se involucró por primera vez con el Local 1776 cuando jugó un papel principal en la 
organización de su lugar de trabajo, JBS Souderton, en el 2010. En el 2012, José ayudó a organizar la 
planta de JBS en Plainwell, Michigan.  En mayo de 2013, se desempeñó como coordinador de quejas 
del Local de JBS y se convirtió en un representante sindical a tiempo completo en septiembre de 
2014. José toma cursos laborales en la Universidad de Penn State y Pennsylvania AFL-CIO.

ERICA GEORGE, REPRESENTANTE 

Previo a que Erica formara parte del personal, trabajó como dependiente de una tienda ShopRite 
representada por el Local 1776 en Philadelphia. Poco tiempo después de haberse convertido en miembro, 
Erica ayudó al Local durante la campaña de reelección del presidente Obama. Fue miembro del Programa 
de Pasantías de Miembros Jóvenes en el verano de 2013 y trabajó a tiempo parcial ayudando a combatir 
la privatización del licor en Pennsylvania. En 2014, Erica fue seleccionada como miembro del programa de 
pasantías de oro del UFCW en Chicago. Luego de completar el programa, se unió al personal del Local 1776.  
Erica fue la protagonista de la campaña de organización de CTI Foods.

E
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El LOCAL 1776 SIRVIENDOLE A SU COMUNIDAD

ENTREGA DE PAVOS
Durante el segundo año consecutivo, 
hemos patrocinado la entrega de pavos 
de la estación radial 102.9 WMGK. La 
estación radial de rock clásico se asocia 
con City Team Philadelphia para recoger 
más de 10,500 pavos para alimentar 
a las familias menos afortunadas en 
Philadelphia antes del día de Acción 
de Gracias. El 24 de Noviembre de 
2015, el presidente Wendell Young le 
entregó a la estación radial WMGK 360 

pavos extra grandes procesados y empacados y envasados por miembros del 
Local 1776 de Empire Kosher Poultry, eso es más de 7,000 libras de pavo. 
Wendell sorprendió a la estación agregándole $1,500 a la donación monetaria 
de nuestro Local para un total de $4,000. Un agradecimiento especial a Empire 
Kosher por su muy generosa donación a la causa.

El representante del Local, Tony Zollo (izquierda), 
condujo un camión lleno de 360 pavos de 
Empire Kosher Poultry para las familias menos 
afortunadas al lugar de entrega de los pavos.

El presidente Young sorprendió al locutor de radio John 
DeBella y a su equipo con una donación de $1,500 para 
la causa, para una contribución total de $4,000.

ENTREGA DE 
JUGUETES EN EL 
HOSPITAL DE NIÑOS
Una semana antes 
de Navidad, donamos un 
depósito entero lleno de juguetes 
nuevos al Hospital de Niños de 
Philadelphia.  Esperamos que 
nuestra donación en nombre 
de todos nuestros miembros 
haya traído un poco de alegría 
a los pequeños pacientes y a 
sus familias en esta temporada 
navideña.

CAMPAÑA DE DONACIÓN DE 
ALIMENTOS DE NHS

En Noviembre, la representante del Local, Erica George, 
organizó una campaña de donación de alimentos en beneficio de la 
organización “Northwestern Human Service Parents and Children 
Together” (NHS P.A.C.T). NHS P.A.C.T es un refugio seguro para las 
víctimas de violencia doméstica, así como de abuso emocional, físico y 
sexual. NHS P.A.C.T es capaz de servirle a su comunidad durante todo 
el año, gracias a las donaciones como la nuestra.  Realice su donación 
a través de la página web de la organización: give.nhsonline.org

La recolecta de la representante 
del Local 1776, Erica George 
(en la foto arriba), proporcionó 
comidas completas para una 
docena de familias de NHS 
P.A.C.T.
La organización NHS P.A.C.T 
estuvo encantada de recibir las 
donaciones que llegaron justo 
a tiempo para las navidades.
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MIEMBROS DEL MES
 Nos hemos asociado con la estación radial FM 102.9 
WMGK para todos los meses resaltar un miembro del 
Local 1776 que haya ido más allá de su deber al servirles 
a los clientes y a sus comunidades.
 USTED determina nuestro miembro del mes. 
Solo se tarda un minuto nombrar a quien cree 
que debemos reconocer. Visite www.wmgk.
com y busque “union” o envíe un texto a Union 
a MGKMGK (645645) seguido por el nombre y 
apellido de su nominado

Hasta ahora, nuestros ganadores incluyen... El presidente del Local 1776, Wendell W. Young, IV, en el estudio grabando 
el anuncio de los ganadores.

 Nuestro primer ganador fue Regina Williams-
Phillips, un delegado sindical de Brown ShopRite en 
Cheltenham. Regina va más allá de las tareas de 
rutina de un delegado, ayudando a sus compañeros 
de trabajo a través de dificultades personales y 
obteniéndoles los recursos y la asistencia que se 
merecen. Regina encarna de lo que se trata nuestro 
Sindicato: servicio que supera las expectativas 
dentro y fuera del taller.

 Nuestro segundo ganador fue Jim Dawson, un 
miembro de 17 años de ShopRite en la Avenida 
Aramingo. Jim a menudo pasa su período de 
descanso atendiendo las preguntas de sus 
compañeros, por lo que sus compañeros de trabajo 
se sienten escuchados y apreciados. James es un 
miembro excepcional que da el 100 por ciento en el 
trabajo y protege los derechos de los compañeros de 
trabajo.

Jim Dawson

Regina Williams-Phillips

 Nuestro tercer ganador fue Rob Peters, un 
especialista en vinos y el delegado sindical de la tienda 
de Wine and Spirits en Ardmore. Rob eleva el nivel 
de servicio al cliente y su conocimiento del producto 
motiva a los miembros compañeros a aprender más y 
brinda el mejor servicio posible en el trabajo. Conocido 
como el gurú de los vinos de la zona, Rob también ha 
desempeñado un papel activo en la lucha contra la 
privatización de licor en Pennsylvania, cabildeando en 
Harrisburg, así como brindando testimonio y entrevistas 
sobre el tema.  El trabajo y la experiencia de Rob 
reflejan el orgullo que siente en sus funciones.

Rob Peters

Escuche la estación y visite www.ufcw1776.org para comprobar si su candidato es elegido.
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JBS CELEBRA LA
DIVERSIDAD A TRAVÉS DE TALLERES 

DE TRABAJO SOBRE COMO 
OBTENER LA CIUDADANIA

Delegados sindicales de JBS del Local 
1776 y miembros de las instalaciones de 
Souderton Beef and Rendering asistieron 
a los adiestramientos de United Citizen’s 
Action Network (UCAN) para aprender a 
cómo ayudar a los demás miembros y a 

 En el mes de Diciembre, JBS realizó una 
celebración multicultural, donde los delegados 
sindicales y los miembros celebraron la diversidad 
dentro de su lugar de trabajo. El Local 1776 distribuyó 
información sobre los talleres de trabajo de UCAN 
en el evento. La abrumadora respuesta positiva nos 
ha inspirado a programar cinco talleres de trabajo 
adicionales durante los primeros meses del año. 
Nuestros miembros de Cargill también participan en 
talleres de trabajo de UCAN. En la primavera, vamos 
a brindar talleres para los miembros Empire Kosher y 
Knouse Foods. Para obtener más información sobre 
cómo participar, visite www.ufcw1776.org.

sus familias a obtener la ciudadanía estadounidense. 
Los talleres de trabajo de UCAN ayudan a los miembros 
a practicar sobre cómo conversar con los compañeros 
de trabajo acerca de cómo convertirse en ciudadanos 
y les enseñan a cómo ayudarles con las solicitudes 
DACA.  Los entrenamientos han tenido lugar a lo largo 
de la región del Local para ayudar a que los talleres de 
trabajo estén lo más accesible y conveniente posible. La 
oficina del Local de Walton Road en Plymouth Meeting, 
la oficina del Local 375 IBEW en Allentown, el Centro 
Comunitario Hazleton One, Mount Olives Church of 
God en Philadelphia y Make the Road PA en Reading 
fueron algunas de las ubicaciones anteriores para 
los entrenamientos. Un agradecimiento especial a la 
vicepresidente ejecutiva de UFCW Internacional, Esther 
López, y a su equipo por llevar a cabo el entrenamiento 
en Walton Road.
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SEMINARIO DE DELEGADOS A NIVEL DE TODO EL LOCAL
 A finales de Octubre, invitamos a todos los delegados sindicales a un seminario en la oficina Walton Road. El seminario estuvo 
repleto de formación e información útil y relevante a todos los delegados sindicales del Local 1776. Los delegados sindicales fueron 
divididos en grupos más pequeños para sesiones de trabajo que cubrían todo, desde los desafíos de la negociación colectiva, 
la Ley de Asistencia Asequible, la legislación sobre el “Derecho al trabajo”, los esfuerzos de organización y mucho más. Entre 
los invitados estuvieron la candidata al senado de Estados Unidos, Katie McGinty, y el recién elegido juez del tribunal supremo 
de Pennsylvania, Kevin Dougherty. Un agradecimiento especial a los más de 240 delegados sindicales que participaron. A 
continuación los comentarios de algunos de nuestros delegados sindicales acerca de la formación de un día de duración:

Coreen Thomas, asistente de actividades y jefe de 
delegados sindicales en Berks Heim

 “La conferencia fue muy 
informativa. Siempre es 
agradable conocer a otros 
delegados sindicales. Reunirse 
con funcionarios elegidos hace 
que sea más fácil motivar a 
otras personas a salir a votar. 

Tenemos nuevos delegados en Berks Heim que nunca 
han estado en Walton Road y disfrutaron de la visita. 
Fue un gran día”.

Chuck Donnelly, delegado sindical en ShopRite de
Roxborough.

 “Estuve muy impresionado 
con la diversidad de ocupaciones 
que el Local representa. Me 
impresionó escuchar las historias 
de mis colegas delegados. 
Es increíble que no importa 
qué ocupación sea, tenemos 
problemas muy comunes cuando 

se trata de realizar nuestro trabajo.  Me sentí muy 
orgulloso cuando los oradores dijeron que somos la 
columna vertebral del Sindicato y me emocionó escuchar 
la inmensa diferencia que podemos hacer diariamente. 
El presidente Wendell Young hizo lo que siempre hace 
cuando le habla a los delegados y a los miembros por 
igual: él pone todo sobre la mesa, lo bueno y lo malo, y 
no tiene miedo de ser real con nosotros. Estoy orgulloso 
de ser un miembro del Local 1776”.
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ENTRENAMIENTOS CONJUNTOS DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD DE EMPIRE KOSHER Y JBS
 La afiliación a un Sindicato ayuda a garantizar ambientes laborales seguros. Nuestros miembros de JBS y Empire 
Kosher prioritizan y practican seguridad en la planta todos los días. En Octubre, los delegados de JBS participaron en 
tres días de capacitación conjunta de seguridad obrero-patronal en nuestra planta de JBS USA Souderton. Los delegados 
de Empire Kosher asistieron a una capacitación similar en su lugar de trabajo durante el mes de diciembre. En ambos 
entrenamientos, el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional brindó una amplia formación sobre cómo identificar 
los peligros y los derechos de OSHA, entre otras cosas, para ayudar aún más la labor y el conocimiento tanto de los 
miembros gerenciales como de los laborales de los Comités de Seguridad.
 Los esfuerzos de seguridad del UFCW están por todas partes. El entrenamiento también se ha llevado a cabo en otras 
plantas de JBS en asociación con nuestro Sindicato Internacional en Worthington, MN; Cactus, TX y Hyrum, UT.

LOS LÍDERES DE SU LUGAR DE TRABAJO
 El entrenamiento de nuestros delegados para que sean líderes del lugar de trabajo es un esfuerzo continuo que beneficia a todos 
nuestros miembros del Local. Delegados que están bien informados, bien versados y con confianza en sí mismos son más capaces 
de responder a sus preguntas en el lugar de trabajo y a guiarlo en la dirección correcta si se produce un conflicto en el trabajo.

Entrenamiento de los delegados sindicales de Hershey Entrenamiento de los delegados sindicales de Chartwells Pocono Mountain School District 

Entrenamiento de los delegados sindicales de PSECU y PEBTF Entrenamiento de los delegados sindicales de PSECU y PEBTF

Entrenamiento de los delegados sindicales de Aramark Bloomsburg University Entrenamiento de los delegados sindicales de Cargill
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LLAMADO A TODOS LOS JUBILADOS RECIENTES Y A 
LOS QUE ESTEN PROXIMOS A JUBILIARSE
 Manténgase involucrado con nuestro Sindicato, incluso después de jubilarse y únase a nuestro club de jubilados. 
Le invitamos a unirse a sus compañeros jubilados para asistir a las reuniones que se celebran durante todo el año. 
Disfrute de un almuerzo, una buena conversación y del orador invitado ocasional en nuestras reuniones. Por lo menos 
una vez al año, planificamos un viaje en autobús para los miembros del club de jubilados. Este mes de Octubre, los 
miembros podrán disfrutar de una cena con espectáculo. Los miembros de nuestro club de jubilados tienen acceso 
a Health Advocate. Cubrimos el costo de este valioso beneficio para nuestros miembros del club de jubilados y sus 
familias. Health Advocate le ayuda a navegar por el mundo del cuidado de la salud, ayudando con cosas como los 
aspectos clínicos, reclamaciones, beneficios y la gestión de documentación administrativa. Ellos ayudan a localizar 
proveedores, comprender los tratamientos, facilitan la transferencia de los registros médicos y mucho más. Obtenga 
más información sobre Health Advocate en su sitio web en: www.healthadvocate.com
 Un agradecimiento especial a todos los miembros y líderes del club de jubilados por su continuo servicio a nuestro
Sindicato Local.
 ¡Únase hoy! Complete el siguiente formulario y envíelo por correo postal a la siguiente dirección: 
 UFCW Local 1776 Retirees Club
 3031 A Walton Road, Suite 201
 Plymouth Meeting, PA 19462

Club de jubilados

Nombre: _____________________________________________________________________

Dirección:   ___________________________________________________________________

Ciudad: _____________________________________________________________________

Estado:    ____________________________________________________________________

Código postal:   _______________________________________________________________

Número de teléfono:    __________________________________________________________

 *Por favor incluya un cheque por la suma de $10.00 por persona o $15.00 por pareja de 
jubilados, para las cuotas anuales y el almuerzo de cada reunión. Haga los cheques a nombre de: 
LOCAL 1776 RETIREES CLUB. ¡Esperamos darle la bienvenida!

¡FELICIDADES NELLIE!
Felicitaciones a Nellie que se retiró 
de Wise Foods justo antes del Año 
Nuevo. Nellie fue empleada de Wise
durante 42 años. Ella ahora procura 
obtener un merecido descanso y 
tiempo para viajar durante su retiro. 
Le deseamos la mejor de la suerte 
a Nellie y gracias por más de cuatro 
décadas de servicio dedicado.

 ¿Está usted o un miembro que usted conozca, acercándose a su fecha de jubilación? 
Queremos felicitarlo. Infórmele a su representante sindical si tiene planes de jubilarse pronto.
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ZAPATOS Y BOTAS HECHOS 
A MANO DE PRINCIPIO A FIN

 En 1977, H.H. Marrón adquirió la empresa Cove Shoe Company en Martinsburg, 
PA para satisfacer la creciente demanda de calzado Goodyear®. Antes de ese 
momento, la empresa Cove Shoe Company elaboraba mayormente calzado de vestir 
de señoras. Más de 350 miembros del UFCW Local 1776 elaboran a mano cada 
zapato individual con la misma construcción superior y una atención meticulosa a los 
detalles como las botas originales H.H. Brown hechas hace más de 125 años.
 Hoy en día, la empresa Cove Shoe Company es uno de los proveedores más 
respetados de calzado para los militares de Estados Unidos y para la autoridad 
policial, servicios de emergencia, seguridad nacional y las industrias mineras. Marcas 
fabricadas en la instalación de Martinsburg incluyen las botas de trabajo Carolina®, 
botas militares Corcoran®, botas del oeste Double-H Boots®, botas de minería 
Matterhorn®, así como trabajo contratado a la medida para muchas otras empresas.
 La empresa Cove Shoe Company se enorgullece de continuar el trabajo 
artesanal de la industria de la fabricación de calzado con el apoyo continuo de los 
empleados y las comunidades de la zona local.  Sin el arduo trabajo y la verdadera 
artesanía de las personas de la empresa (nuestros miembros), su éxito no sería 
posible.

Para obtener más información sobre los zapatos que nuestros miembros elaboran y dónde comprarlos, visite www.hhbrown.com.
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SUS DERECHOS COMO MIEMBRO DEL SINDICATO
POR: MARCY FONSECA, COORDINADORA DE EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

 Existen 
innumerables 
beneficios por 
estar afiliado a un 
Sindicato. Desde
seguridad 
laboral hasta el 
procedimiento de 

querellas, la existencia de un convenio 
colectivo garantiza los derechos que 
son únicos solo para los miembros del 
Sindicato.  Uno de los derechos que los 
miembros a menudo se olvidan es el 
derecho a la representación sindical durante 
una entrevista de investigación. Esto se 
denomina sus derechos Weingarten.
 Entonces, ¿qué es una entrevista 
de investigación?  Una entrevista de 
investigación es cuando su supervisor o 
personal gerencial le hacen preguntas para 
obtener información que pueda ser utilizada 
para motivos disciplinarios. No importa 
si su supervisor lo llama una entrevista 
de investigación o no.  Siempre y cuando 
usted tenga una creencia razonable de que 
una reunión podría conducir a medidas 
disciplinarias, usted tiene el derecho de 
invocar sus derechos Weingartner y solicitar 
que su delegado esté presente.
 Es importante entender que los 
derechos Weingarten no son automáticos. 
Su supervisor NO TIENE que hablarle 
sobre este derecho ni preguntar si usted 
quiere que el delegado esté presente 
en una reunión.  Usted debe solicitar la 
representación sindical. Una vez que usted 
solicita representación, su supervisor debe 
detener el proceso y pedirle a un delegado 
que participe de la reunión. Usted tiene 
derecho a consultar con el delegado, 
tanto antes como durante la reunión de 
investigación. Si su supervisor deniega 
la solicitud, deben finalizar la entrevista 
inmediatamente.

1. ¿Tengo derecho a tener a un delegado presente en cualquier   
 reunión con mi supervisor?
 No. Los derechos Weingarten solo aplican cuando se tiene una   
 sospecha razonable de que la discusión o la entrevista pueden   
 conducir a medidas disciplinarias.

2. ¿Se requiere que el supervisor me hable sobre mi derecho   
 a la representación sindical antes de una reunión    
 de investigación?
 No, usted tiene que solicitar que su delegado participe en la   
 reunión.

3. ¿Qué pasa si requieren mi presencia en la oficina del supervisor,  
 pero no me dicen de qué se trata la reunión?
 Usted tiene el derecho de saber de qué trata la reunión antes de   
 presentarse a la misma. Asegúrese de preguntarle a su supervisor.

4. ¿Qué pasa si solicito la presencia de un delegado pero mi 
 supervisor niega mi petición durante una reunión de investigación?
 Si su supervisor le niega su petición y continúa haciendo preguntas, han   
 violado sus derechos y han cometido una práctica laboral injusta. Usted   
 tiene el derecho legal de negarse a responder a sus preguntas si niegan   
 su solicitud de tener un delegado presente.  Si esto sucede, póngase en   
 contacto inmediatamente con su delegado y su representante sindical.

5. ¿Qué pasa si mi supervisor me pide que escriba una declaración  
 escrita?  ¿Todavía aplican los derechos Weingarten?
 ¡Absolutamente! Usted tiene derecho a consultar con un delegado antes  
 de presentar cualquier cosa por escrito.

6. ¿Tengo que pedir representación al comienzo de la reunión?
 No, usted puede invocar sus derechos Weingartner en cualquier   
 momento durante la reunión

 Consejo práctico: Recorte esta tarjeta y léala palabra por palabra a su supervisor si desea invocar sus 
derechos Weingarten:

 Si esta discusión podría de algún modo conducir a medidas disciplinadas o a ser despedido o tener 
algún efecto sobre mis condiciones personales de trabajo, pido respetuosamente que mi representante 
sindical, oficial o delegado estén presentes en esta reunión.  Sin representación, decido no participar.
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CALENDARIO DE EVENTOS

REUNIONES GENERALES DE LA MEMBRESÍA

Miércoles, 16 de Marzo de 2016, 1 PM
UFCW Local 1776, Main Office
3031 Walton Road
Plymouth Meeting, PA 19462

Miércoles, 18 de Mayo de 2016, 1 PM
UFCW Local 1776, Pittston Office
2007 Highway 315
Pittston, PA 18640

Miércoles, 21 de Septiembre de 2016, 1 PM
UFCW Local 1776, Main Office
3031 Walton Road
Plymouth Meeting, PA 19462

Miércoles, 30 de Noviembre de 2016, 1 PM
UFCW Local 1776, Main Office
3031 Walton Road
Plymouth Meeting, PA 19462

REUNIONES DE LA DIVISIÓN DE LA ZONA 
DEL SURESTE DE PENNSYLVANIA

Jueves, 5 de Mayo de 2016, 6 PM
Plumber’s Hall
2791 Southampton Road
Philadelphia, PA 19154

Jueves, 22 de Septiembre de 2016, 6 PM
Seafarer’s Int. Union
2604 South 4th Street
Philadelphia, PA 19148

Jueves, 3 de Noviembre de 2016, 6 PM
UFCW Local 1776, Main Office
3031 Walton Road
Plymouth Meeting, PA 19462

REUNIONES DE LA DIVISIÓN DE LA ZONA 
DEL NORESTE DE PENNSYLVANIA

Miércoles, 9 de Marzo de 2016, 6 PM
Pizza Hut
22 Sullivan Avenue
Liberty, NY 12754

Martes, 5 de Abril de 2016, 6 PM
UFCW Local 1776, Pittston Office
2007 Highway 315
Pittston, PA 18640

Martes, 20 de Septiembre de 2016, PM
Comfort Inn
3189 Rt. 940
Mt. Pocono, PA  18344

Miércoles, 5 de Octubre de 2016, 6 PM
Best Western
16 Raceway Road
Monticello, NY 12701

 *Estamos intentando algo nuevo para que la participación de 
las reuniones de la zona sean más fáciles para nuestros miembros. 
Se llevarán a cabo las siguientes reuniones vía teleconferencia. 
Información sobre cómo participar en las llamadas de conferencia 
estará disponible cerca de la fecha de la reunión.  Esperamos que 
estas reuniones alternativas aumenten la baja asistencia a las 
reuniones y sirven para responder a sus preguntas.  ¿Tiene alguna 
sugerencia sobre cómo mejorar la participación en las reuniones? 
Contacte a su representante sindical o envíe un correo electrónico 
a info@ufcw1776.org.

Harrisburg, Zona de Pennsylvania
Martes, 12 de Abril de 2016, 6 PM

Leesport, Zona de Pennsylvania
Miércoles, 04 de Mayo de 2016, 6 PM

Troy, Zona de Pennsylvania
Miércoles, 30 de Noviembre de 2016, 6 PM
Allentown, Zona de Pennsylvania
Martes, 6 de Diciembre de 2016, 6 PM

 El Sindicato UFCW International está aceptando 
solicitudes para muchas nuevas becas. Las becas 
están disponibles para los miembros activos del 
UFCW y sus hijos solteros o dependientes menores 
de 20 años.  Obtenga más información sobre los 
requisitos y la forma de solicitar en www.ufcw.org/
scholarship. Como siempre, consulte el sitio web de 
nuestro Local en www.ufcw1776.org para obtener 
información sobre las becas y otros recursos útiles 
para nuestros miembros. ¡Buena suerte!
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 El Comité de Eventos Sociales del Local 1776 celebró eventos de diversión y para toda la familia 
a lo largo de 2015.  Estamos dando inicio a nuestro calendario social de 2016 con una noche de cine 
el miércoles 20 de Abril de 2016 en la oficina principal del Local 1776 en Plymouth Meeting. Todos los 
miembros del Local 1776, su familia y amigos están invitados a ver la película “Pride”, un éxito de taquilla 
de 2014 que narra la verdadera historia inspiradora de los activistas homosexuales del Reino Unido 
que ayudaron a los mineros en huelga en 1984. Pizza y bebidas serán proporcionados en este evento 
gratuito que comienza a las 6:30 p.m. Inscríbase para la noche de cine de la película “Pride”, obtenga 
más información acerca de los próximos eventos y envíenos sugerencias para futuros eventos en www.
ufcw1776.org/socialevents

 En la foto aparecen miembros y sus familias disfrutando de nuestro almuerzo durante la celebración 
de la fiesta de Santa Claus en el mes de Diciembre.


