TRABAJOS QUE PAGAN.
ESCUELAS QUE ENSENAN.
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United Food and Commercial Workers
Local 1776
3031-A Walton Rd., Suite 201
Plymouth Meeting, PA 19462
Visite nuestro sitio web: www.ufcw1776.org

Presidente
Wendell W. Young, IV

Secretaria-Tesorera
Michele Kessler

Registradora
Barbara Johnson

Oficina Principal:
3031-A Walton Rd., Suite 201
Plymouth Meeting, PA 19462
610-940-1776 (llamada gratuita: 1-866-329-1776)

Oficina de Northeast PA:
2007 Highway 315
Pittston, PA 18640
570-655-6886 (llamada gratuita 1-800-635-6994)

Oficina de Central PA:
3161 Chambersburg Rd.
Biglerville, PA 17307
717-334-0064 (llamada gratuita 1- 800-332-9421)

Oficina de Harrisburg
150 S. 43rd St., Suite 214
Harrisburg, PA 17111
717-558-3510 (llamada gratuita: 1-800-332-9421)

Oficina de Comunicaciones:
Tara Innamorato, Directora
610-940-1826 (llamada gratuita: 1-866-329-1776, x-826)

UFCW Local 1776 y el
Fondo de Salud y Bienestar de
Empleadores Participantes:
3031-B Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA 19462-2344
610-941-9400 (llamada gratuita:1-800-458-8618)

UFCW Local 1776 y el Fondo de
Pension de Empleadores Participantes:
3031-B Walton Rd.

Plymouth Meeting, PA 19462-2344
610-941-9400 (llamada gratuita:1-800-458-8618)

UFCW Union y el
Plan de Pension Triestatal de la Industria de
Alimentos de Empleadores Participantes:
3031-B Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA 19462-2344
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PRESIDENT YOUNG DESTACADO
COMO LIDER EN EL
PHILADELPHIA INQUIRER

EI presidente de
Local 1776, Wendell W.  §
Young, IV fue destacado
como un lider en el
Philadelphia Inquirer.
La reportera laboral
Jane Von Bergen
habld sobre Young en
su columna semanal

sobre lideres enérgicos. =4&
. El presidente Young en la tienda de Wine and Spirits de

Young habld S.US_ la Avenida Germantown durante su entrevista para el

inicios en el Sindicato Philadelphia Inquirer. Crédito: Philadelphia Inquirer.

como empleado en un

supermercado en el norte de Philadelphia y mas tarde en Acme Markets
antes de convertirse en representante sindical para el Local 1776. El
describe como de nifio pasaba tiempo en los piquetes, las sesiones de
negociacion y las manifestaciones cuando su padre era presidente del
Local. Lea la entrevista en su totalidad en www.philly.com/jobbing.

PRESIDENTE YOUNG -~
RECONOCIDOPOR SU =
LIDERAZGO PROGRESISTA

EI presidente Young
fue homenajeado por

la organizacién Peggy
Browning Fund, una
organizacion sin fines

de lucro que promueve

y alienta la labor de
estudiantes de derecho, en
El presidente Young aceptando su premio Peggy ~ Particular los estudiantes
Browning Fund. que abogan por la justicia
laboral y las necesidades de los trabajadores. Todos los afios el
Local 1776 acoge estudiantes de derecho de Peggy Browning y
les proporciona recursos para alcanzar sus metas individuales,
exponiéndolos a legislacion laboral de la vida real. Young fue
honrado como un verdadero campeon de la justicia social que
promueve los valores de la organizacion Peggy Browning Fund.
jFelicitaciones Wendell!




PRESIDENIE

Pennsylvania hizo historia el

20 de Enero 2015 cuando el
Gobernador Tom Wolf fue juramentado
en su cargo, haciendo oficialmente

la primera vez que un gobernador

€n ejercicio no serviria a un segundo
término en Pennsylvania. No hay duda
de que la membresia de UFCW Local
1776 ayudd a escribir esta historia.
Vimos de primera mano cédmo cuatro
afios del antiguo Gobernador Corbett
afectd la clase media de Pennsylvania.
La administracion de Corbett impactd
directamente la la vida cotidiana de
miles de miembros del Local 1776 y sus familias. Los maestros, los
empleados publicos, los ciudadanos necesitados de salud de calidad
y accesible, los miembros sindicales, los padres y los estudiantes
se vieron todos afectados. Si usted era una persona trabajadora

en Pennsylvania, la agenda de Corbett era despojarlo de lo que

usted trabajé arduamente mientras que reducia las expectativas y
estandares de nuestro gobierno. Cuatro afios mas era simplemente
inaceptable.

Como membresia, podemos descansar un poco mas facil
sabiendo que hay un gobernador en el cargo que tiene el mejor
interés en mente de lo mencionada anteriormente. La gente de
Pennsylvania es la maxima prioridad del gobernador Wolf, no las
corporaciones, los donantes no revelados y grupos de intereses
especiales.

Ahora tenemos la oportunidad de continuar en una tendencia
histdrica y progresiva en Pennsylvania con la propuesta de
presupuesto del gobernador Wolf. El presupuesto del Gobernador
Wolf incluye inversion en la educacion en todos los niveles, reducir los
impuestos a la propiedad, hacer responsable a las corporaciones por
su parte justa en nuestra economia y lo mas importante, proteger los
medios de vida de la clase media y nuestros miembros. El gobernador
Wolf ha visitado y mencionado a miembros de Local 1776 por su
nombre, elogiando el servicio que prestan a sus comunidades y el

(continua en la pagina 4)

Miembros de UFCW Local 1776 se
reunieron en la rotonda del Capitolio antes
de participar en las audiencias sobre la
privatizacion del licor en la camara de
representantes de Pennsylvania.



El presidente Young conversa con el miembro de Wise, Scott
Sitler, después de una reunién de ratificacion de convenio.

LEGISLATOR

5 wird
Miembros de la tienda n.° 6717 de Wine and Spirits, BJ
Milliken y Brian Oak, animan a sus companeros de trabajo a
llamar a sus legisladores a favor de la modernizacién. Ellos
saben de primera mano que nuestras llamadas y cartas a los
legisladores son el motivo por el cual hemos tenido éxito en la
lucha contra la privatizacién hasta el momento.
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Una felicitacion especial a un hermano de hace mucho tiempo
del Local 1776, Mike Kepich, en su jubilacion. Un empleado de
Schoftt Glass y miembro del comité ejecutivo del UFCW Local
1776, Mike ha sido un gran activo para nuestra membresia.
Wendell le dio a Mike muestra de su aprecio durante la dltima
reunion del comité ejecutivo. La mejor de la suerte en tu

4 jubilacion, Mike.

(continuacién de la pagina 3)

orgullo que ustedes toman en sus puestos de trabajo.

Como empresario, el gobernador Wolf sabe mucho sobre lo que
hace que un negocio sea exitoso. El reconoce y valora a sus empleados y
comparte su éxito con ellos. El entiende la correlacion directa con la forma de
tratar a la clase media y los logros de Pennsylvania. Es por eso que es firme
con respecto al redesarrollo y la reinversion en las personas que trabajan.

La propuesta del gobernador Wolf esta directamente en linea con la
campafia que él hizo: Trabajos que pagan, escuelas que ensefian y un
gobierno que funciona. Su presupuesto es ambicioso, pero factible, siempre
y cuando los legisladores de ambos lados trabajen juntos para darle prioridad
a las necesidades y deseos de los ciudadanos trabajadores de Pennsylvania.
Si bien es facil confiar en que el gobernador Wolf vete legislacion que
perjudique a las familias trabajadoras, él puede aprobar una legislacion
progresista solo. Tenemos que estar a la ofensiva del presupuesto del
Gobernador Wolf para asegurarnos que se promulgue. La camaray el
senado de Pennsylvania todavia estan en manos de la Mayoria republicana,
incluso mas ahora de lo que era bajo la administracion de Corbett. Eso
significa que sera el doble de dificil para el Gobernador Wolf en convertir
nuestra vision en realidad. No es suficiente decir que es lo mejor para
Pennsylvania. Tenemos que hacer responsables a nuestros legisladores de
tomar medidas legislativas que levanten a Pennsylvania.

Les exhorto a que dediquen algun tiempo y que hagan calculos de cdmo
la propuesta de presupuesto del gobernador Wolf le afectaria a usted y a su
familia. Entiendo que se sorprenderan y estaran complacidos con los ahorros
que se pondran a disposicion si se promulga la propuesta presupuestaria del
gobernador Wolf. En lugar de confiar en comentarios equivocados, busque
los hechos en www.governor.pa.gov y haga los célculos. Luego, utilice esa
informacién para informarle a su legislador que es necesario que apoyen el
presupuesto del Gobernador.

Elegir al Gobernador Wolf no significa nada si no logramos que
esta legislacion progresista sea aprobada. Eso significa que debemos
responsabilizar a nuestros legisladores por hacer lo correcto por sus
electores, siguiendo el plan que el Gobernador Wolf ha establecido y
trabajando juntos de manera bipartidista para hacer que Pennsylvania sea un
lugar mejor para los trabajadores.

(De izquierda a derecha) la primera dama de Pennsylvania, Frances Wolf, los
miembros de Acme, Mary Owens y Charles Young y el Gobernador de Pennsylvania,
Tom Wolf, en la mansién del gobernador después de su inauguracion.



(continuacién de la pagina 4)

ESCUELAS QUE ENSENAN:

TRABAJOS QUE PAGAN:

« Aumentando el salario minimo a $10.10 por hora; * Aumentar la cuota de financiacion del estado para la

* Inversiones por valor de $1.75 mil millones en los
planes de crecimiento de empleos;

* Reduciendo la tasa del impuesto de corporaciones
en un 40 por ciento y cerrando la brecha
de Delaware para crear un modelo de negocio
mas eficiente y competitivo para Pennsylvania;
Defendiendo 3,500 empleos bien remunerados,
empleos mediante la promulgacion de la
modernizacion de PA Wine and Spirits Store.

LEVANTAMIENTO DE LA CLASE MEDIA:

* Reduccion de impuestos a la propiedad del distrito
escolar en mas de un 50 por ciento, lo que reduce
los impuestos de propiedad a millones de familias
de Pennsylvania en un promedio de mas de
$1,000;

La reduccién de impuestos para la familia
promedio de Pennsylvania en un 13 por ciento;

Un descuento valorado en $500 para los inquilinos
que devengan menos de $50,000 anuales.

educacion publica a un 50 por ciento (por primera
vez en mas de 40 anos);

Un compromiso de cuatro afios para aumentar

los fondos para la educacién publica en $2 mil
millones para restaurar los recortes hechos bajo la
administracion de Corbett;

Aumentos de educacién superiores que incluyen
lo siguiente: $15 millones para los colegios
comunitarios; $45.3 millones para Sistema

de Educacion Superior del estado de Pennsylvania;
$80.9 millones de aumento para las universidades

relacionadas con el estado.

GOBIERNO QUE FUNCIONA:

» Desarrollar el Medicaid en un sistema consolidado

que garantice que no haya pérdida de cobertura al
mismo tiempo que se obtienen millones en ahorros
para Pennsylvania;

* Un impuesto de extraccion de esquisto de cinco

por ciento (denominado el impuesto Marcellus Shale).
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Lo El presidente Young hablando
,’? sobre las ultimos acontecimientos ol
;. con respecto a los esfuerzos
,"'5’ de privatizacion del licor con la
# | miembro Margaret Gliwa de la
] £ | tienda n.° 5121 de Wine and Spirits
-3 - de la Avenida Germantown.




¢ES USTED ELEGIBLE PARA EL INDULTO DE
INMIGRACION DEL PRESIDENTE OBAMA?

‘ ¢ TIENE USTED UN H1JO/A? ﬂ

¢ES ESE HIJO/A UN CIUDADANO O UN ¢ FUE USTED TRAIDO AQUi CUANDO ERA
RESIDENTE PERMANENTE UN NINO/A?

NO. NO ES ELEGIBLE NO. NO ES ELEGIBLE

<@
-

ESE HUJO/A, ;,NACI() ANTES DEL 21 DE . 2
Noviembre DE 20142 ¢FUE ESO ANTES DEL 1 DE ENERO DE 20107
¥ v
¢HAVIVIDO USTED DE FORMA CONTINUA EN LOS ESTADOS ¢FUE ESO ANTES DE QUE CUMPLIERA
UNIDOS DESDE ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2010? 16 ANOS?
L+ 4
¢ ESTABA USTED PRESENTE FiSICAMENTE EN LOS {EST A USTED MATRICULADO EN UNA
ESTADOS UNIDOS EL 20 DE Noviembre DE 2014? ESCUELA?

é

NO. NO ES ELEGIBLE

¢SE GRADUO U OBTUVO UNA
EQUIVALENCIA DE SECUNDARIA?

¢ESTA USTED DISPUESTO A PAGAR
IMPUESTOS?

NO. NO ES ELEGIBLE

NO. NO ES ELEGIBLE

b

¢ES USTED UN VETERANO CON HONORES DE LA
GUARDIA COSTERA 0 LAS FUERZAS ARMADAS?

e LeeSSSsesmm ¢HA COMETIDO ALGUNA VEZ UN DELITO SIGNIFICATIVO 0
REPRESENTA UNA AMENAZA PARA LA SEGURIDAD NACIONAL?

NO. USTED ES ELEGIBLE. Si. NO ES ELEGIBLE.

aVOICE for working America



MIEMBROS DEL LOCAL 1776 PARTICIPAN EN
UN TALLER DE INMIGRACION

Local 1776 organiz6 una serie de entrenamientos sobre inmigracion
durante tres dias en el Centro Comunitario Hazleton One en Hazleton,
Pennsylvania. Representantes sindicales de Cargill y JBS del Local 1776
fueron capacitados con respecto a la elegibilidad para la el programa Accion
diferida para los padres de estadounidenses y residentes permanentes
legales (Deferred Action for Parents of Americans and Lawful Permanent
Residents, DAPA), asi como para el programa Accion diferida para los que
llegaron como menores de edad (Deferred Action for Childhood Arrivals,
DACA); ambos programas fueron iniciados mediante orden ejecutiva del
presidente Barack Obama el 20 de Noviembre de 2014. Los representantes
sindicales obtuvieron también informacion sobre los requisitos y como
navegar para convertirse en un ciudadano estadounidense.

“Esta es una experiencia muy buena. Me ayudé a entender mejor la forma
en que puedo ayudar a los demas. Esto es muy personal para mi debido a la
experiencia de mi familia de Haiti. Me encant6 este entrenamiento,” expreso
Guerdie Celas, representante sindical de JBS del Local 1776.

“Esto es un excelente entrenamiento y me encanta que tuve la
oportunidad de participar. Esto es muy importante para que podamos ayudar
a mas miembros y sus familias y esto fortalece aiin mas a nuestro sindicato,”
expreso Jorge Moncayo, representante sindical de Cargill del Local 1776.

Las sesiones fueron parte del programa del UFCW Union Citizenship Action
Network (UCAN). Para obtener mas informacién sobre la inmigracion y el :
proceso de convertirse en un ciudadano de LOS ESTADOS UNIDOS, visite el ~ La representante sindical de Cargill, Frances “Smiley” Rullan,
sitio UFCW Immigration Guide en www.ufcwimmigrationguide.org. ievaqtata mane parRipaticharenlelialerce nmigracion

Representantes sindicales de JBS sostienen la tabla de requisitos para el Indulto de inmigracién del presidente Obama.
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LOCAL 1776 EN ACCION

Los representantes de Local 1776 Anthony Concha, Erica George
y Mike McFarlane en la préxima cumbre de trabajadores jovenes

DEMOSTRACION PARA
AUMENTAR LOS SALARIOS

Los representantes sindicales Peg Rodas y Eddie
Moreno se sumaron a las decenas de residentes
de Pennsylvania que abogan por un aumento en

el salario minimo. Asimismo, abogando por un
aumento del salario minimo, habia legisladores
pro-trabajadores de todo el estado. EI Gobernador
de Pennsylvania, Tom Wolf, es un firme defensor
de aumentar el salario minimo a $10.10 por hora 'y
solicita un apoyo bipartidista para la legislacién que
aumentaria los salarios de mas de 85,000 residentes
de Pennsylvania.

Facebook del Local: www.facebook.com/ufcwlocal1776

CUMBRE “NEXT UP” DEL AFL-CIO

En representacion de la cumbre del 2015 del
AFL-CIO estaban Anthony Concha, Erica George
y Mike McFarlane. Miles de trabajadores de

todo el pais se reunieron para discutir temas de
justicia econdmica y social de interés para la gente

joven de hoy. Los tres representantes sindicales
participaron en los talleres de entrenamiento

sobre negociacion colectiva, educacién para

los representantes sindicales y la relevancia del
movimiento obrero para las generaciones mas
jévenes. Participaron en una accion que apoya los
taxistas sindicales en Chicago que luchan por la
justicia econdémica y el respeto en el trabajo.

El representante sindical de Local
1776, Peg Rodas; el ViceGobernador
de Pennsylvania, Mike Stack y el
representante sindical del Local 1776,

Vea el discurso completo del miembro del PLCB, Katrina Christian, en el

Eddie Moreno, en la concentracion para
aumentar los salarios

UNA MIEMBRO DEL PLCB
OFRECE UN DISCURSO
INSPIRADOR ANTE UNA
MULTITUD EN EL CAPITOLIO

La miembro de la tienda Wine and Spirits, Katrina
Christian subi¢ al podio en un mitin del presupuesto
en la rotonda del Capitolio y dio un conmovedor
discurso sobre el PLCB y sus companeros

de trabajo. Hablé acerca de las prioridades
desacertadas en la legislatura e incluso logro

que la multitud gritara la consigna “Dile NO a la
privatizacion”. jExcelente trabajo Katrinal




LOS REPRESENTANTES SINDICALES
ADQUIEREN CONOCIMIENTO SOBRE
LIDERAZGO EN EL LUGAR DE
TRABAJO

Para los representantes sindicales de
Local 1776, el conocimiento es poder, y
siempre hay algo que aprender, incluso
para los representantes sindicales con mas
experiencia. El Local se encuentra en el
proceso de modernizar nuestro programa
de Educacion y adiestramiento para los
representantes sindicales con el fin de que
éstos puedan aprovechar al maximo cada
uno de los adiestramientos. En la foto
aparecen algunos representantes recibiendo
un adiestramiento en JBS and Knouse

COVE SHOE RATIFICA DE FORMA Foods.

ABRUMADORA EL NUEVO CONVENIO DE
TRES ANOS

Felicidades a los miembros de Cove Shoe quienes
recientemente ratificaron un nuevo acuerdo de tres afios. El
acuerdo incluye aumentos salariales y mantiene un seguro

de salud de calidad y asequible. Un paso muy progresista en
el convenio incluye una clausula de no discriminacion que
protege a los miembros en contra de medidas disciplinarias
injustas basadas en la preferencia sexual o identidad de sexo
en el lugar de trabajo. Un agradecimiento especial al comité de
negociacion de Local 1776 de Cove Shoe por su ardua labor
en obtener el mejor resultado posible para los miembros.

CUMBRE PROGRESISTA
DE PENNSYLVANIA

El Local 1776 participd en

la Cumbre Progresista de
Pennsylvania de 2015, un fin de
semana repleto de discusiones

y planes sobre medidas a tomar
con respecto a asuntos sociales,
econdmicos y laborales. El Local
proporciond informacién sobre los
productos fabricados por miembros
de Local 1776 y sobre los lugares
de trabajo representados por el

El consultor politico de Local 1776, John Local 1776 a los asistentes de la

Lol ] DRAMRTQSTUR
El miembro de Acme, Charles Young y el coordinador

politico del Local 1776, Chris Naylor, distribuyeron

informacién y contestaron las preguntas acerca de la Meyerson, ante miles de participantes . .
participacion politica y comunitaria de nuestro Local de la Cumbre Progresista. conferencia. Muchos partmpantes
en la Cumbre Progresista. se mostraron complacidos con la

diversidad de la membresia del
Local 1776.



Representantes sindicales de Local
1776 visitaron al miembro retirado,
James Johns, para ver cémo la
jubilacién lo estaba tratando.
James trabajo en Superfresh durante 47
afos y se desempefid como asistente de
gerente de tienda desde el 1986. James
dijo que rechazo la oportunidad de ser
un SUpervisor porque queria seguir
siendo mlembro del Local 1776. “Sé sobre la seguridad en el empleo que
viene con ser un miembro del Sindicato. Si yo los necesitaba, sabia que
estarian presentes”.
Tras un afio en el retiro, nos alegramos de ver a James relajarse y ver las
carreras de caballos con su perro Mika. James estaba muy emocionado de
ver a su antigua representante sindical, Pam. El todavia se mantiene activo
con proyectos en su hogar y con sus tres hijos adultos. jLe deseamos éxito

Felicitaciones a Carol Plotts, quien se retird
después de 21 afios con SuperFresh como
su gerente de productos frescos. En esta
foto ella aparece en su fiesta de jubilacion
preparada por sus compafieros de trabajo.
Su representante sindical, Pam Saunders,
fue a la fiesta para desearle lo mejor en
nombre del Local. La familia de Local 1776

le desea lo mejor.

Darryl Hill de Bala Cynwyd Acme
Markets se retiré después de 47
afos como miembro del turno
nocturno. Su representante
sindical, Anthony Concha, lo visit6
al inicio de su turno final para
desearle lo mejor y agradecerle
por su servicio. Darryl fue cortés
y humilde con respecto al
reconocimiento del Local. Cuando
se le preguntd como pasara su
retiro, Darryl indico que lo pasaria
con su familia y aprendiendo un
nuevo idioma. jLa mejor de las
suertes, Darryl!

y felicidad, James!

Felicitaciones a la cajera de

Rite Aid, Jane Condo, del sur

de Philadelphia en su jubilacion.
Jane fue una empleada a tiempo
parcial durante 18 afios. La
representante sindical de Jane,
Nancy Flanagan, pasé por la
tienda para desearle lo mejor y
darle su agradecimiento. Jane
dijo que planea pasar tiempo de
calidad con sus nietos durante su
jubilacion. Le deseamos lo mejor,
Jane

Felicitaciones a John Burns por
su retiro de Acme Markets. John
trabajé en Acme durante 46 afios
y era un contribuyente semanal
del Comité de Accion Politica
(Political Action Committee,

PAC) del Local. Los compafieros
de trabajo de John le hicieron
una fiesta de retiro en donde su
representante sindical, Al Hasara,
paso para visitar. Al le entreg6 a
John algunos articulos del Local
1776 como agradecimiento por su
servicio. jLa mejor de las suertes,
John!
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PARTE 2: PRESENTACION DEL PERSONAL DE UFCW LOCAL 1776...

ED CHEW, ASISTENTE EJECUTIVO DEL PRESIDENTE Y
DIRECTOR JURIDICO:

Ed se unié al personal de Local 1776 en 1992. Durante sus mas de 20 afios con el Local,
ha ocupado numerosos cargos, entre ellos organizador, representante de servicio de
campo, representante de servicios y director de servicios de organizacion y de campo. Ed
actualmente labora como el director juridico del Local y como el asistente ejecutivo del
presidente.
Ay, Ed ha servido como miembro del consejo de administracion de una serie de fondos
4 de salud y bienestar, incluido el Fondo de Pensiones del UFCW, el Fondo de Pensiones
Triestatal, ademas fue el presidente del consejo de administracion del antiguo Fondo de
Salud y Bienestar de Pennsylvania Central y es presidente del Fondo Fiduciario Legal de UFCW Local 1776 y Empleadores
Participantes. Posee una maestria de fideicomisario del Fondo Internacional de Planes de Beneficios para Empleados y
formaba parte de la facultad del Instituto Comey en la Universidad de San José. El es el jefe de la Comisién Fiscalizadora
de la Cooperativa de Crédito Federal del UFCW Local 1776 y se ha desempefiado como presidente de la eleccion para otros
Locales UFCW que forman parte de la Region 2 del UFCW. Ed también se desempefia como vicepresidente del comité
ejecutivo del Local 1776.

Ed estudio en la Universidad de Pennsylvania, obtuvo una licenciatura de la Universidad de San José, y su titulo de
abogado de la Escuela de Leyes de Widener. También participd en los programas de postgrado en la Universidad de Rutgers
y la Universidad de San José. Ed completd la Escuela ILR en la Universidad de Cornell en Ithaca, Nueva York.

Ed era también un presentador regular en el programa radial Talking Unions de 1995 a 2003 en la estacion radial WHAT
1340 AM, el cual fue establecido por Wendell W. Young, IIl, mientras era el presidente del UFCW Local 1776.

MELINDA ROBERTSON, REPRESENTANTE

Meiinda trabajo como gerente de panaderia en Acme Markets durante mas de

30 afos antes de unirse al personal de Local 1776 en 2012. Como representante
sindical, Melinda laboré en el comité ejecutivo del Local 1776 y completoé todas
clases educativas de representante sindical del Local. En la actualidad ella presta
sus servicios a los miembros que laboran en Acme Markets, las tiendas de Wine

and Spirits de Pennsylvania, Burlington, Citizens Bank Park y, entre otros, el Centro
b i Liacouras de la Universidad de Temple.

=~g 2 Melinda completd cursos universitarios en un colegio comunitario local y en el

12 | Colegio Manor.




NANCY FLANAGAN, REPRESENTANTE

Antes de ser parte del personal Local 1776 en el 2011, Nancy trabaj6é como gerente de tienda
al por menor durante 20 afios trabajando en servicio al cliente, capacitacién, contratacion,
administracion y operando tiendas con un nivel de volumen alto. En la actualidad le presta
servicios a los miembros en Brown’s Family ShopRite, Colligas Family ShopRite, Rite Aid y
Colalillo ShopRite de Yardley.

Nancy labora como miembro del consejo del Fondo de Retiro y Ahorros del Local 1776 asi
como del Fondo de Salud y Bienestar de Empleadores Participantes. Ella es graduada de la
Universidad de Philadelphia con estudios previos de la Universidad de Boston. Nancy termino
su Licenciatura en Ciencias en Administracion y continua sus estudios a través de la Fundacion
Internacional de Beneficios de Empleados.

KEN KARASEK, REPRESENTANTE

Ken Karasek se desempefié como gerente de productos frescos en Giant Markets en
Scranton de 1977 a 1992. Después de mas de 15 afios laborando en la empresa, Ken se
convirtio en un organizador y representante de servicios sindical para el UFCW Local 72,
que luego fue fusionado con el UFCW 1776. En la actualidad Ken le brinda servicios a
los miembros que laboran en Cove Shoe, Rite Aid, PA's Wine and Spirits Stores, Sun Re
Cheese y Tops Market, entre otros.

Ken estuvo en el ejército y en la Guardia Nacional de Pennsylvania de 1979 a 2008.
Fue un oficial federal comisionado en la Escuela de Candidatos a Oficiales (Officer
Candidate School, OCS) en Fort Benning, Georgia en 1980 y se retir6 de la Division 28,
HHB 1-109FA, en 2008, con 28 afnos de servicio militar.
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ENLA

Una gran noticia para las parejas del mismo sexo.
La Ley de Licencia por Motivos Familiares y
Médicos (Family and Medical Leave Act, FMLA)
actualizé la definicion regulatoria de “cényuge”
para incluir a los empleados en matrimonios
legales del mismo sexo, haciéndolos elegibles
para la licencia FMLA, independientemente de
donde resida el empleado. Esto significa que los
trabajadores en matrimonios legales del mismo
sexo ahora tienen el mismo acceso, que los de
matrimonios de distinto sexo, a la licencia laboral
federal protegida para cuidar a un cényuge con
una condicién de salud grave. Un paso muy
progresista hacia la igualdad laboral y social.

Chris Naylor

Political & Legislative Coordinator
UFCW Local 1776 _

El coordinador politico de Local 1776,
Chris Naylor, participé como invitado en el
programa de television de la BCTV “Workers
in Berks” para hablar sobre modernizacion
de PA Wine and Spirits Store. Chris
hablé sobre los ingresos adicionales y la
conveniencia del consumidor que resultaria
de la modernizacion a la vez que se
conservan intactos miles de empleos bien
remunerados. Mire el video completo de

Chris en www.bctv.org.

Philadelphia ha sido elegida como sede de
la Convenciébn de nominacion presidencial
demodcrata para el 2016. Esta convencion sera
la décima convencién de los partidos principales
en la cual la ciudad ha sido la sede, la ultima fue
la convencién republicana en el 2000. La ultima
convencion demdocrata celebrada en Philadelphia
fue en el 1948. Esta previsto que la convencién se
celebre durante julio de 2016 en el Centro Wells
Fargo, el cual es representado por el Local 1776.
Al escuchar la buena noticia, el gobernador de
Pennsylvania, Tom Wolf, expreso: “Esperamos
con ansias trabajar con los lideres locales para
asegurar que Philadelphia brillara en el centro de
atencion nacional”. El
Local 1776 tiene planes
para promover los

bienes y servicios

prestados por los

miembros del Local

1776 durante este

evento tan esperado.

<>
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62> NOTICIAS <7

El presidente de Local 1776,
Young, debatié con Kevin Shivers
de la Federacion Nacional de
Negocios Independientes sobre
el tema de la privatizaciéon del
licor en un programa reciente
con llamadas en directo del
PCN. La discusion se centrd
en el plan del representante
Turzai de desmantelar las
tiendas de Wine and Spirits de
WENDELL YOUNG Pennsylvania y eliminar miles
:rndr-l:licmd&C{.\rlmﬂmaa\'-'orhwi Union de empleos de Pennsylvania.
resident, Local 1776

Vea el programa en su totalidad
en www.ufcw1776.0rg.

Lucha por $15, un movimiento que une a los trabajadores de numerosas
industrias con el objetivo comun de mejorar los salarios, la seguridad y el
respeto en el trabajo, ha estado haciendo avances significativos en los ultimos
_ . ® " meses. Una de las huelgas de Lucha por $15 mas grande se llevé a cabo
FJ{L.“-.DEI.IPH : HE .| en Diciembre de 2014, cuando los trabajadores en cerca de 200 ciudades de
WANTS L n % todo el pais salieron a las calles para expresar sus inquietudes. Poco después,
[R5 la Junta Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations Board,
NLRB) fallé a favor de los trabajadores de McDonald’s que sufrieron represalias
cuando ejercieron presion para procurar mejores salarios y condiciones
de trabajo. La NLRB fall6 en contra de los
reclamos de McDonald’s de que el trato de sus
La miembro de Acme, Mary Owens y e trabajadores es la responsabilidad exclusiva
representante, Tony Zollo, participaron en de los propietarios de franquicias, no de la
una de las miles de manifestaciones que  cornoracion. Pero la lucha no termina ahi...
tuvieron lugar en todo el pais el 15 de abril. , .
Las manifestaciones de “Lucha por $15 McDonald’s se enfrenta ahora a las quejas de
hicieron un llamado por salarios de calidad 10s trabajadores en 19 ciudades a quienes les
y una voz en el trabajo. dijeron que pusieran mostaza o Mayonesa, (si,

los condimentos), sobre las quemaduras de
grasa como resultado de la falta de equipo de proteccion. La gerencia de McDonald’s

. . . 4 . . El representante de servicios de
también es acusada de racismo en el lugar de trabajo tras el despido de diez trabajadores campo del Local 1776, Sammy

afroamericanos después de decir abiertamente: “Hay demasiadas personas negras en la Xhikola, entregé  informacion

tienda”. Para Lucha por $15 es solo el comienzo y el Local 1776 se uni a sumanifestacion S0P os salarios de pobreza
de Walmart y las condiciones

del 15 de abril para demostrar su apoyo al llamado del movimiento por $15 la hora y un e trabgjo inaceptables a los
sindicato. Estamos orgullosos de estar junto a los valientes trabajadores haciendo un clientes.
reclamo de justicia en el lugar de trabajo: jsu lucha es nuestra lucha!

I




RES PALIDA\IDS

IRORSEL"LOCAL 1776

PENNSYLVANIA

TRIBUNAL SUPREMO DE PENNSYLVANIA
KEVIN DOUGHERTY (D)
ANNE LAZARUS (D)
DAVID WECHT (D)

TRIBUNAL ESTATAL DE PENNSYLVANIA

TODD EAGEN (D)

ALCALDE DE PHILADELPHIA
ANTHONY HARDY WILLIAMS (D)

Anthony Hardy Williams es la eleccion correcta
para alcalde de Philadelphia. Williams tiene

un solido historial de apoyo con los hombres

y mujeres de UFCW Local 1776. Durante su
tiempo en la legislatura estatal, Williams voté

en contra de proyectos de ley antisindicales,
incluida la proteccion de sueldo y la privatizacion
del licor. Williams apoya un aumento en el
salario minimo, y empleos sindicalizados sdlidos,
especificamente en el sector de la alimentacion
al por menor. Si usted es un miembro del Local
1776 en Philadelphia, esté pendiente de un
correo por separado con informacion detallada
acerca de esta importante carrera y el motivo
por el cual el Local esta respaldando a Williams
para alcalde.

PHILADELPHIA
SENADO DEL ESTADO 5TO DISTRITO
(ELECCION ESPECIAL)

JOHN SABATINA (D)

AYUNTAMIENTO DEMOCRATICO EN GENERAL
(CINCO SERAN ELEGIDOS)

W. WILSON GOODE, JR.*
BILL GREENLEE*
BLONDELL REYNOLDS BROWN*
ED NEILSON*
SHERRIE COHEN
DEREK GREEN

AYUNTAMIENTO REPUBLICANO EN GENERAL
(TRES SERAN ELEGIDOS)
DENNY O’BRIEN*
DAVID OH*
DAN TINNEY

Distritos del Ayuntamiento

1.° DISTRITO 6. DISTRITO
MARK SQUILLA (D)* BOBBY HENON (D)*

2.° DISTRITO
KENYATTA JOHNSON (D)*

1.° DISTRITO
MARIA QUINONES-SANCHEZ (D)*

3.° DISTRITO
JANNIE BLACKWELL (D)*

8° DISTRITO
CINDY BASS (D)*

4.° DISTRITO
CURTIS JONES JR. (D)*

9.° DISTRITO
CHERELLE PARKER (D)

5.° DISTRITO
DARRELL L. CLARKE (D)

T e e e e s
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PHILADELPHIA CONDADO DE DELAWARE
COMISIONADO DE LA CIUDAD DE PHILADELPHIA TRIBUNAL DEMOCRATICO DE CAUSAS COMUNES
LISA DEELEY (D) MARGARET AMOROSO (D)
OMAR SABIR (D)
AL SCHMIDT (R)* TRIBUNAL REPUBLICANO DE CAUSAS COMUNES
DOMINIC PILEGGI (R)
REGISTRO DE TESTAMENTS DE PHILADELPHIA MARGARET AMOROSO (R)
RON DONATUCCI (D)*
SHERIFF DE PHILADELPHIA
JEWELL WILLIAMS (D)* CONDADO DE MONTGOMERY
TRIBUNAL DE PHILADELPHIA DE CAUSAS COMUNES COMISIONADO DEL COQDADO
MARISSA BRUMBACH (D) JOSH SHAPIRO (D)*
VINCENT GIUSINI (D) VAL ARKOOSH (D)
TRIBUNAL MUNICIPAL DE PHILADELPHIA FISCAL DE DISTRITO

MARISSA BRUMBACH (D) KEVIN STEELE (D)

CONDADO DE BUCKS CONDADO DE CHESTER

COMISIONADO DEL CONDADO DE BUCKS
DIANE MARSEGLIA (D)*

COMISIONADO DEL CONDADO
KATHI COZZONE (D)*

SUPERVISOR MUNICIPAL DE MIDDLETOWN
TOM TOSTI (D)
AMY STROUSE (D)

CONDADO DE BERKS

ALCALDE DE LECTURA
VAUGHN SPENCER (D)*

COMISIONADO DEL CONDADO DE BERKS
KEVIN BARNHARDT (D)*
DON VYMAZAL (D)




MADE IN

COMPRE PRODUCTOS ELABORADOS
EN LOS ESTADOS UNIDOS

Un gran consejo de parte del miembro de Local 1776 de
ShopRite, Tom Brady, con respecto a dénde comprar ropa de
calidad estadounidense en linea: www.allamericanclothing.
com. Compre en el sitio teniendo en cuenta que esta
ayudando a apoyar a las familias trabajadoras de los Estados
Unidos. Gracias a Tom por compartir una manera facil de
apoyar a las personas que trabajan.




EL DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES
Y SU RELEVANCIA DE HOY DIA

Por: Andrew Gold, represente de UFCW Local 1776

EL MOVIMIENTO PARA UN DiA LABORABLE DE DE
OCHO HORAS

Durante la década de 1800 en Estados Unidos, los turnos de
trabajo de entre 10 a 16 horas 0 mas eran tipicos. En la segunda mitad
del siglo 19, los trabajadores estaban creciendo cada vez mas agitados
con el status quo, por lo que miles se organizaron con grupos como 0s
Caballeros del Trabajo y varios partidos politicos de izquierda.

Durante 1884-1885, la Federacion de Comercios y Sindicatos
Obreros, que luego se convirtid en la Federacion Americana del
Trabajo, aprobd resoluciones exigiendo una jornada laboral de ocho
horas y declard que en caso de que no se promulgara legislacion
para esto, los trabajadores deben tomar medidas directas el 1 de
Mayo de 1886. En los Ultimos meses previos a la fecha limite, hubo
una ola de huelgas en decenas de ciudades de Estados Unidos,
en las que participaron hasta 500,000 personas y cerca de 10,000
establecimientos. 1 Obreros de todo el pais marcharon por las calles,
desmantelaron maquinarias de las empresas y se detuvieron con
eficacia la economia en muchos lugares. En respuesta, las autoridades
estatales y locales llamaron a las milicias para combatir a los
huelguistas.

Esta revolucion era sobre una cosa en particular; tiempo. Los
propietarios querian el control completo del tiempo (y paga) de los
empleados para asegurar un maximo beneficios. Los trabajadores
exigian el control sobre sus propias vidas reclamando una jornada
laboral mas corta, sin reduccion de salario. Para el 1 de Mayo muchos
huelguistas ya habian obtenido jornadas laborables mas cortas, sin
reduccion de salario y en algunos casos, incluso aumentos salariales.
La jornada de ocho horas eventualmente se convertiria en la norma en
la Mayor parte de la industria estadounidense, aunque se necesitarian
décadas de mas agitacion para que esto sucediera.

Pero después de los tumultuosos acontecimientos de 1886,
el 1 de Mayo se consolidd aqui y en el extranjero como un dia de
celebracion del Trabajo, y sus raices estaban firmemente plantadas en
el movimiento por una jornada laboral mas corta; sin embargo, hoy dia
el dia de festividad es relativamente desconocido en los EE. UU.

CUESTIONES SUBYACENTES SIMILARES EN LA
ACTUALIDAD

Un avance rapido hasta hoy dia. Muchos estadounidenses siguen
trabajando en empleos mal remunerados que requieren mas de 40
horas a la semana, a menudo sin paga de horas extraordinarias o
acceso a beneficios cruciales de empleados si estan mal clasificados
como contratistas independientes. En una forma diferente de “pobreza
de tiempo”, los trabajadores en el siglo 21 a menudo deben encadenar
a varios empleos a tiempo parcial, temporales o eventuales solo
para subsistir. Los empleadores no sindicalizados como Walmart y
Starbucks se han hecho famosos por los horarios altamente irregulares
y de escasas horas, mientras que al mismo tiempo les exigen a los

empleados estar disponibles en un instante. 2 En la actualidad, el problema
para muchos no es tener suficientes horas o tener horarios caéticos o
combinaciones de varios empleos lo que dificulta demasiado atender otras
tareas basicas como el cuidado de los nifios, necesidades de salud o la
universidad.

LUCHA

El verano pasado, los demdcratas en la Camara de Representantes
en el Congreso introdujo La Ley de Horarios que Funcionan, la cual exige
que los empleados reciban los horarios con al menos dos semanas de
antelacion, que se les pague adicional si los empleadores no cumplen con la
fecha limite de dos semanas y prohibe que se tomen represalias contra los
empleados que soliciten cambios en el horario. A pesar de los relativamente
modestos términos de este proyecto de ley, no podemos esperar que
se mueva pronto en algun momento en la Cdmara dominada por los
republicanos.

Sin embargo, los municipios han tenido cierto éxito. Después de una
campafia realizada por aliados laborales y de la comunidad, incluidos los
Locales del UFCW, San Francisco aprobd recientemente el proyecto de ley
de la Declaracion de Derechos de los Trabajadores de al Por Menor, que
obliga a los empleadores a ofrecer mas horas a los empleados a tiempo
parcial existentes antes de contratar a nuevos trabajadores, requiere “pago
previsibilidad” cuando los empleadores cambian los horarios con menos de
dos semanas de antelacidn, y requiere paga para los trabajadores que estan
en estado de alerta, pero no son llamados a trabajar.

Como miembros del movimiento obrero no podemos tomar el trabajo de
otros por sentado. El Dia de Mayo y el movimiento de ocho horas no deben
ser considerados como un asunto que se gand y ahora se hace. Usted,
también, puede haber experimentado problemas con los horarios o conflictos
con el pago de horas extraordinarias en su lugar de trabajo. Innumerables
casos han sido ganados en nombre de miembros del Local 1776 que han
experimentado esto. Sin embargo, los trabajadores sin representacion
sindical estan a merced de sus empleadores y obligados a soportar
exigencias extremas por temor a ser despidos injustamente sin tener a
nadie que luche por ellos. Mientras que algunos de nuestros miembros, en
particular algunos de los que trabajan en las instalaciones de procesamiento
de alimentos, estan luchando por asegurar que tengan suficiente tiempo
libre para vivir una vida normal con sus familias, otros también han sido
expuestos a los problemas expuestos en este articulo. Muchos hubiesen
vivido sin la paga y las horas necesarias para llevar una vida de calidad, si
no fuera por la intervencion de su Sindicato.

Los problemas subyacentes responsables de la creacion del Dia
de Mayo son todavia relevantes a todos los trabajadores, tanto para los
sindicalizados como para los no sindicalizados. Como sociedad, la economia
y el trabajo en si continian cambiando, debemos seguir luchando al igual
que nuestros predecesores hicieron hace afios. Esa perseverancia y unidad
es lo que llevd a su éxito entonces, y pueden hacer lo mismo para nuestra
generacion de hoy.

1 “Dia de Mayo, el Movimiento de 8 horas y los Caballeros del Trabajo”, Jeremy Brecher; Informe del Comisionado del Trabajo, Tercer informe anual, 1887,
p. 12. 2 Richard Greenwald, “Contingente, transitorio y en Riesgo: Trabajadores modernos en una economia de trabajo”, Ascenso laboral, Ed. Greenwald, Katz
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LOS TRABAJADORES DE WALMART RECIBEN UN AUMENTO

Por: Tony Zollo, representante de UFCW Local 1776

El mes pasado, Walmart anuncié que
500,000 de sus empleados (mas de un
tercio de sus 1.2 millones de asociados)
recibirian un aumento de sueldo a $9 por
hora antes de abril de 2015 y un aumento a
$10 por hora en febrero de 2016. No existe
ninguna duda de que los trabajadores
de Walmart fueron la fuerza impulsora
detras de esta victoria. Los trabajadores
de Walmart tomaron medidas colectivas:
uniéndose a OUR Walmart y exigiendo
salarios dignos, empleos a tiempo
completo, horas consistentes y respeto
por su ardua labor. Si bien hay mucho que
celebrar después de lograr esta victoria, la
pregunta sigue siendo: 4 es esto suficiente?
La compafiia aun no ha reconocido el

tienen una enorme influencia en los medios
de vida de la Mayoria de los empleados de
bajos salarios.

Esperemos que otros minoristas de
bajos salarios seguiran el ejemplo de
Walmart del aumento de los salarios de
los empleados. A través de su esfuerzo
concertado, medio millén de asociados
de Walmart son testigos de que el gigante
corporativo ha comenzado a escuchar:
evidencia de sus afios de perseverancia
esta comenzando a dar sus frutos. Durante
décadas, Walmart ha sido la fuerza en la
reduccion de la norma de como tratamos
a los trabajadores en este pais. Hoy dia,
vemos una reversion de la tendencia
que la compaiiia trabajé arduamente por

creciente problema de pocas pequefios
horas y puestos a tiempo completo. Walmart puede hacer mejor.

¢Por $10 por hora no es suficiente

Walmart es el empleador privado méas grande en el mundo;
sus politicas afectan a los trabajadores de bajos salarios en todos
los sectores y establecen la norma que el resto de los negocios
siguen. Walmart es operada por la familia Walton; una familia
con mas riqueza que el 42 por ciento de los estadounidenses
combinado.

La norma de Walmart ha obligado a sus asociados a trabajar
dos y a veces tres trabajos a tiempo parcial, solo para subsistir.
A pesar de que el aumento en el salario es un comienzo, $10
por hora significa poco si los empleados estan programados
a trabajar menos de 20 horas a la semana. El ambiente de
trabajo en Walmart también continta sufriendo. Los gerentes de
Walmart han jugado una serie de juegos engafnosos para hacer
sus tiendas mas rentables: pagandole a las mujeres menos que
a sus homologos masculinos, operando con personal limitado,
obligando a los trabajadores a trabajar sin registrar las horas,
eliminando el seguro de salud para los trabajadores a tiempo
parcial y aumentando las primas de los demas empleados. Lo
sé de primera mano: trabajé en Walmart. Los gerentes nos
amenazaban con eliminarnos nuestros periodos para comer por
mandato legal, si no lograbamos descargar exitosamente un
remolque a un ritmo imposible.

Un paso en la direccion correcta

La victoria de los trabajadores de Walmart probablemente
tendra un impacto en los trabajadores de los sectores de
al por menor y otros de bajos ingresos. Puesto que son el
empleador del sector privado mas grande en el mundo, estan en
competencia directa para los trabajadores con otras empresas y

mantener; sin embargo, nuestro trabajo no
ha terminado.

Los miembros de OUR Walmart han expresado abiertamente
lo que para ellos y sus familias significaria empleo a tiempo
completo y horas consistentes: la oportunidad de salir de la ayuda
del gobierno y poder mantener a sus familias. Para la empresa
lider en ganancias, eso no es demasiado pedir.

Tony Zollo trabajé como asociado de Walmart en
2007, antes de ser despedido de Walmart por leer en
voz alta los derechos de los trabajadores en su lugar de
trabajo. Posteriormente se incorporé al UFCW Local 1776
como empleado en una de Wine and Spirits y es miembro
fundador de OUR Walmart. Para obtener mas informacion,
visite



LOS DELEGADOS SINDICALES DEL LOCAL 1776 A LA VANGUARDIA

Por: Leonard Purnell, Director de Operaciones de UFCW Local 1776

Durante el transcurso de los
Ultimos 50 afios, los funcionarios,
el personal y, lo mas importante,
los miembros de Local 1776 han
enfrentado muchos retos en nuestra
mision de ser la voz de los hombres
\ A y las mujeres que trabajan en
Pennsylvania. Desde el comienzo de este afo, varios
miembros del Local 1776 han trabajado codo con codo con
representantes sindicales del Local 1776 en todas las areas
clave de este Sindicato.

La membresia de Local 1776 fue exitosa en su campafia ™
para elegir a Tom Wolf gobernador de Pennsylvania y . Carlos Martinez,
sigue participando activamente en la lucha en curso ook Borjamin, delegado sindical de Cargil
contra la privatizacion de las tiendas Wine and Spirits de delegado sindical de JBS

Pennsylvania. Este afo, nuestros miembros han ido aun
mas lejos, ayudando al Departamento de Servicios de
Campo en organizando campafias internas y tradicionales
disefiadas para aumentar el alcance de Local 1776 en sus
industrias basicas.

Los delegados sindicales de Local 1776 Carla
Dorsey, Helen Theys (quien también labora en el comité
ejecutivo de Local 1776) y Donna Weber iniciaron el 2015
desempenando un papel importante en el exitoso programa
de inscripcion de las tiendas sindicalizadas de Rite Aid.
Ademas, las tres delegados sindicales desarrollaron
contactos de trabajadores clave en las tiendas no
sindicalizadas de Rite Aid. Esto ayuda al Local 1776 a dar
un paso importante hacia lo que esperamos sea la eventual
sindicalizacion de todas las tiendas no sindicalizadas de Rite
Aid en nuestra jurisdiccion.

Michelet Felix,
delegado sindical de JBS

Manuel Montas, .
En marzo, los delegados sindicales de JBS Enock delegado sindical de Carg:ll.
Benjamin, Michelet Felix, Fredy Herrera y los delegados
sindicales de Cargill Manuel Montas y Carlos Martinez,
se quedaron en Harrisburg durante mas de dos semanas,
trabajando 18 horas al dia en muchas ocasiones a =
temperaturas bajo cero en la Campafia de Organizacion
de Vantage Foods. Sus largos dias estuvieron llenos de
reuniones, visitas domiciliarias, llamadas telefonicas,
entrega de panfletos en la entrada de la planta y otros
asuntos claves de organizacion. Su experiencia, ardua
labor, dedicacion y entusiasmo en general realmente

ayudaron a proporcionar un impulso muy necesario para
los trabajadores de Vantage que sin duda continuara
desarrollandose en el futuro. |
En nombre de los funcionarios, el personal y los 22,000 - —_— A
Delegada de la Union de Rite Aid y miembro de

Carla Dorsey,

: ‘ indi Rite Aid e

mlembros de UFQW Local 1776, me gustaria darles las delegado sindical de la dunta Eiecutva do Local 1776 Holen These
gracias a estos miembros por su ardua labor y ayuda en lo (izquierda) con la delegada de Ia Union de Rite
que va de afio. jUnidos somos mas fuertes! Ald Donna Weber
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CALENDARIO DE EVENTOS

REUNIONES GENERALS DE LA MEMBRESIA

Miércoles 6 de Mayo de 2015 -1 p.m. Lunes 2 de Noviembre de 2015 -1 p.m.
UFCW Local 1776 3031 — A Walton Road

2007 Highway 315 Plymouth Meeting, PA 19462

Pittston, PA 18640

Miércoles 2 de Septiembre de 2015 -1 p.m.
3031 — A Walton Road
Plymouth Meeting, PA 19462

REUNIONES DE LA DIVISION DE LA ZONA DEL SURESTE DE PENNSYLVANIA

Jueves 14 de Mayo de 2015 - 6 p.m. Jueves 12 de Noviembre de 2015 - 6 p.m.
Lehigh Valley Labor Council Berks County Agricultural Center

APWU Local 268 1238 County Welfare Road
3360 Airport Road, Segundo Piso Leesport, PA 19533
Allentown, PA 18109
Jueves 3 de Diciembre de 2015 — 6 p.m.
Jueves 24 de Septiembre de 2015 - 6 p.m. UFCW Local 1776
Seafarer’s International Union 3031 — A Walton Road
2604 South 4th Street Plymouth Meeting, PA 19462
Philadelphia, PA 19148

REUNIONES DE LA DIVISION DE LA ZONA DEL NORESTE DE

Martes 29 de Septiembre de 2015 -6 p.m. Martes 10 de Noviembre de 2015 — 6 p.m.
Comfort Inn 3189 Rt. 940 Troy Vets Club
Mt. Pocono, PA 18344 1 Veterans Drive (off Prospect Street)
Troy, PA 16947
Miércoles 7 de Octubre de 2015 -6 p.m.
Best Western
16 Raceway Road
Monticello, NY 12701

PRIMAVERA EN EL PAC
jOPORTUNIDAD DE GANAR UN TV LED DE 50”!

Tres maneras de participar:
1. Inscribase para realizar aportaciones semanales al PAC.
2. Haga una donacién por adelantado al PAC de $5.
3. Aumente su aportacion semanal al PAC por lo menos en 50 centavos.

*Cada aumento de 50 centavos es equivalente a un boleto para la rifa.
Comuniquese con su representante sindical para participar y ganar.

” El sorteo se llevara a cabo el Viernes 5 de Junio de 2015



AYUDENOS A MANTENERNOS EN CONTACTO.

Si su informacion de contacto ha cambiado, llene la informacion solicitada a continuacion y enviela a
la oficina principal del Local 1776: 3031-A Walton Road, Plymouth Meeting, PA 19462.

La informacién de contacto puede ser cambiada de forma segura en linea en www.ufcw1776.0rg.
Inicie sesion con su nombre de usuario (las primeras dos iniciales de su nombre, apellido completo, afio
de nacimiento completo) y su contrasena (los ultimos cuatro digitos de su numero de Seguro Social).
Ejemplo, nombre de usuario: Joseph Smith nacido en 1960: josmith1960

¢, Tiene dificultad para iniciar sesién en el portal de Internet? Sugerencias para la proxima edicion de
Dialogue? Comuniquese con Tara Innamorato: 610-940-1826 o tinnamorato@ufcw1776.org

Nombre que figura en el expediente: Cambio de nombre: :

Empleador actual:

Numero telefénico de contacto preferido:

Direccion domiciliar:

Ciudad: Cadigo postal:

Direccion de correo electronico:

¢ En qué idioma prefiere recibir Dialogue?

Clasifique los elementos que figuran a continuacion en el orden de cémo prefiere ser contactado/obtener
informacion de parte del Local 1776.

Numero 1-7, el 1 es su primera opcion.

U Envio postal directo U Llamada telefénica

U El portal de Internet del Local U Mensaje de texto
O Facebook/Twitter O Representantes sindicales

U Correo electrénico

AVISO SOBRE LOS CAMBIOS EN LOS ESTATUTOS
DE LOCAL 1776:

El 5y 6 de marzo 2015 la membresia del Local 1776 emitio su votacion con respecto a los cambios en los estatutos
del Local. Estos cambios fueron aprobados por la Mayoria de los miembros de Local 1776. Previo a esta ratificacion,
los estatutos del Local no se habian actualizado desde 1998. Desde entonces, se han producido cambios en la ley

y en la constitucion del UFCW International Union. Los cambios aprobados por los miembros del Local mantienen
nuestros estatutos en consonancia con los cambios del Internacional Union. EIl cambio mas significativo que se
refleja en los nuevos estatutos es un cambio favorable en la jurisdiccion del Local y se incluye en el apéndice A.
Tenga en cuenta que ninguno de estos cambios incluyen un aumento de las cuotas. Puede leer los estatutos del
Local iniciando sesion en www.ufcw1776.0rg.
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iMARQUEN SUS CALENDARIOS!

DIA DE GOLF: 1 DE JUNIO

El precio de los _i'j-‘,;ﬁ ’
boletos de entrada &{ i
es de $85 por " :

persona e incluye

un dia entero de

golf en el campo

de golf Mainland &

en Lansdale, P

Pennsylvania,

almuerzo, cena

y cerveza. Para

comprar boletos o

para obtener mas

informacion, comuniquese con Daneen Farina
llamando al 1-866-329-1776 (ext. 803) o mediante
correo electronico a dfarina@ufcw1776.org.

BALSISMO: 25 DE JULIO

Unase a nosotros para un viaje por 10 millas

de rapidos escénicos en una introduccion a la
aventura del balsismo. El viaje en balsa de cuatro
horas comienza en Glen Onoko y termina en
Bowmanstown e incluye almuerzo. Autobuses
desde la oficina principal del Local estaran
disponibles para el transporte a Jim Thorpe River
Adventures in Jim Thorpe, Pennsylvania.

TIRO AL BLANCO: 1 DE Noviembre

Practique su punteria en nuestro evento de tiro al
blanco que se llevara a cabo en Jeddo Stars en
Freeland, Pennsylvania. Los participantes dispararan
a blancos de papel para tratar de ganar premios en
efectivo y seleccion de cortes de carne de calidad.
iBarbacoa y cerveza seran proporcionadas!

PARQUE DE DIVERSION
KNOEBELS: 29 DE AGOSTO

Tomese un descanso y pase un dia con su familia
en el Parque de Diversiéon Knoebels en Elysburg,
Pennsylvania. Este viaje incluye el transporte

en autobus desde la oficina principal del Local,
almuerzo y
entradas para
todas las
atracciones del
parque.

0 ) . )
Amusement Resort

*Todos los eventos son organizados por Local 1776 y habran descuentos especiales para los socios y sus
familias. Informacién sobre los precios y los detalles sobre como reservar su lugar se publicaran en www.
ufcw1776.org a medida que se acerque la fecha del evento.




