Preguntas frecuentes de las personas afiliadas a UFCW 1776KS acerca del coronavirus/COVID-

19

Nota para todas las personas afiliadas: Una de las formas mas importantes en que podemos
prevenir la propagacion de esta enfermedad es quedandonos en casa y no trabajar si nos
sentimos mal. Sitienes preguntas sobre tu derecho a quedarte en casa en vez de ir a trabajar,
comunicate con tu Representante sindical inmediatamente. El teléfono central de la oficina de
UFCW 1776KS es 1-866-329-1776 o puedes consultar el teléfono de la oficina regional

correspondiente en este link.

Si crees que tu empleador no esta siguiendo las pautas de seguridad adecuadas o si deseas
informar de inquietudes sobre seguridad, envia tu nombre, lugar de trabajo, informacién de

contacto y una descripcién de tus inquietudes a: covid19@ufcw1776.org .

Preguntas frecuentes de los miembros sobre el nuevo coronavirus / COVID-19

Para consultar preguntas frecuentes para trabajadoras y trabajadores de la salud, desplazate
hacia abajo

Nota: continuaremos actualizando esta publicacion a medida que surjan preguntas y haya

nueva informacién disponible.

P: ¢QUE TAN GRAVE ES LA ENFERMEDAD CAUSADA POR ESTE NUEVO VIRUS?

R: Segun el Departamento de Salud de Pensilvania, los sintomas del COVID-19 pueden incluir
fiebre, tos o falta de aire. Los sintomas pueden aparecer en tan solo dos dias o tardar hasta 14
dias después de haber estado expuesto o expuesta. Se ha informado de |la enfermedad con
variantes desde personas con pocos sintomas o sin sintomas hasta personas gravemente

enfermas vy al borde de la muerte.

P: ¢QUIEN ESTA EN "ALTO RIESGO" DE ENFERMEDAD GRAVE POR ESTE VIRUS?

R: Como se trata de un nuevo virus, la comunidad cientifica y especialistas en salud publica alin
lo estan estudiando. Actualmente, los Centros nacionales de Control de Enfermedades

(CDC) dicen que las categorias de mayor riesgo son adultos mayores y personas que tienen
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afecciones médicas crénicas graves, como enfermedades cardiacas, diabetes y enfermedades
respiratorias. El Departamento de Salud de Pensilvania dice que los adultos mayores y las personas que
tienen afecciones médicas crdénicas graves, como enfermedades cardiacas, respiratorias o renales

parecen estar en mayor riesgo de cursar la enfermedad de COVID-19 en forma mas grave. Si

tienes un mayor riesgo de complicaciones de COVID-19 debido a tu edad o porque tienes una
afeccion médica subyacente grave, es especialmente importante que tomes medidas para

reducir tu riesgo de exposicion.

P: LA PERSONA QUE SE SIENTE ENFERMA ¢ QUE DEBE HACER?

R. Si tienes fiebre (100,4 ° F / 38 ° C 0 mas), tos o tienes problemas para respirar, busca
atencién médica; informa a tu médico sobre un viaje reciente y tus sintomas, evita el contacto
con otras personas. Si necesitas atencidn médica por otros motivos, llama con anticipacién al 1-
877-PA-HEALTH (1-877-724-3258) y a tu médico e infdrmale acerca de tu reciente viaje a un
area con propagacion comunitaria generalizada o continua de COVID-19. También te tienes

guedar en casa lejos del trabajo y lejos de lugares publicos.

P: ME SIENTO MAL PERO NO QUIERO QUEDARME EN CASA 'Y FALTAR A TRABAJAR

R: Una de las formas mas efectivas para prevenir la propagacion de esta enfermedad es
quedarse en casa si la persona esta enferma. Hemos luchado mucho por el derecho a licencia
por enfermedad remunerada y otras condiciones de licencia en nuestros convenios colectivos y
tenemos derecho a usarlo. Muchos convenios tienen licencia adicional por enfermedad, tiempo
libre remunerado u otros beneficios de licencia que se pueden utilizar. Tu empleador puede
tener una politica de COVID-19 con respecto a la enfermedad de COVID-19 o a enfermedad
potencial. Recurre a tu convenio y si necesitas ayuda pidesela a un Delegado, Delegada o

Representante Sindical.

P: ME SIENTO MAL, PERO NO ME QUEDA MAS LICENCIA REMUNERADA ENFERMEDAD.

R: Tendrias que informar al gerente lo antes posible que te sientes mal y que necesitas irte a tu

casa o quedarte en casa. Nuestros empleadores tendrian que estar siguiendo las buenas prdcticas

para empleadores de los CDC ahora, las cuales dicen que hay que alentar a las personas a

quedarse en casa cuando estan enfermas, y estamos hablando con los empleadores para


https://www.health.pa.gov/topics/Documents/Diseases%20and%20Conditions/Coronavirus%20At%20Risk%20Individuals.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

garantizar que los miembros puedan mantenerse seguros y seguras. Si tienes algin problema,

llama a tu representante sindical o envia un correo electrénico a covid19@ufcw1776.org tan pronto

como puedas para que te ayuden.

P: ¢QUE TENGO QUE HACER DURANTE EL CIERRE DE CLASES SI NO TENGO CUIDADO INFANTIL?

R: Estamos trabajando con los empleadores con respecto a la importancia de seguir las pautas de
salud publica durante un brote, que incluye ser flexible para dar acceso a vacaciones
remuneradas a las trabajadoras y los trabajadores que necesitan quedarse en casa .

El Congreso de Estados Unidos aprobd un proyecto de ley que seria aplicable a quienes trabajan
con un empleador con mas de 50, pero menos de 500 empleados: Los empleados y empleadas
pueden recibir dos semanas de pago y / o 30 dias de licencia FMLA (los primeros 10 dias no son
remunerados, el resto se cobra 2/3 hasta 30 dias).

El Departamento de Servicios Humanos de Pensilvania ordend el cierre de los centros de cuidado infantil
certificados, pero si el centro atiende a personal esencial como personal de la salud, personal de
primeros auxilios, personal de comercios esenciales o trabajadores y trabajadoras de plantas de

produccién de alimentos, puede solicitar una excepcion para permanecer abierto. Ademds, durante
el cierre de guarderias, las familias que reciben asistencia de CCIS (Child Care Works) no tienen que
pagar cuota de matricula y cualquier ausencia no contard en el maximo de 40 dias de ausencia.

Se trata de una situacion emergente y te mantendremos al tanto a medida que obtengamos
nuevas respuestas. Tu Delegado, Delegada Sindical o Representante Sindical estad listo o lista
para ayudar a defenderte a ti y a tu familia si te encuentras en una situacion dificil.

P: éVOY A TENER ACCESO A MI SUELDO O A BENEFICIOS SI ESTOY EN CUARENTENA POR COVID-
19?

R: Actualmente, no hay una decision a nivel estatal con respecto a las enfermedades o
cuarentena por COVID-19. Muchos de nuestros empleadores han establecido sus propias
politicas con respecto a la enfermedad o la cuarentena por COVID-19. Ademds, el Departamento

de Trabajo e Industria de Pensilvania dispuso que los empleados y empleadas pueden acceder al

beneficio de desempleo cuando se encuentran en cuarentena. Sitl o un compafero o

compafiera de trabajo estan en cuarentena, comunicate con tu Delegado, Delegada o

Representante Sindical lo antes posible.


mailto:covid19ufcw1776.org
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
https://myemail.constantcontact.com/Special-Announcement--Governor-Wolf-Orders-Statewide-Shutdown-of-Non-Essential-Business.html?soid=1112117859299&aid=3cHWYfyHGZw&fbclid=IwAR0h76T74wVW_n-rNTLpxR223aNKr-zB0uTlohd7EasbsGXGFexhF9pvk_o
https://www.dhs.pa.gov/providers/Providers/Documents/Coronavirus%202020/ELRC%2020%2003%20CCW%20Payments%20During%20the%20Novel%20Coronavirus%20(COVID-19)%20Outbreak.pdf?fbclid=IwAR1r7vBnMDjWQj4TuNNOnxbK4sDznStd-cK_xPARXdBazXgEvZxl0talPP4
https://www.dhs.pa.gov/providers/Providers/Documents/Coronavirus%202020/ELRC%2020%2003%20CCW%20Payments%20During%20the%20Novel%20Coronavirus%20(COVID-19)%20Outbreak.pdf?fbclid=IwAR1r7vBnMDjWQj4TuNNOnxbK4sDznStd-cK_xPARXdBazXgEvZxl0talPP4
https://www.uc.pa.gov/Pages/covid19.aspx
https://www.uc.pa.gov/Pages/covid19.aspx

P: ¢COMO PUEDO ASEGURAR QUE MI EMPLEADOR SIGA LAS PAUTAS DE SEGURIDAD
ADECUADAS PARA MI LUGAR DE TRABAJO?

R: Tu empleador tendria que proporcionar acceso a desinfectantes para manos y pafiuelos
desechables, botes de basura sin uso de las manos para tirar pafiuelos desechables, pausas
para lavarse las manos y tendria que garantizar que todas las superficies de alto contacto en tu
area de trabajo se limpien regularmente. La orientacién que hemos recibido de especialistas en
salud publica es que la frecuencia de limpieza y desinfeccidn de areas de trabajo y dreas de
clientes depende del nivel de uso y nivel de contacto. Los empleadores deben garantizar la
limpieza y desinfeccion por hora de superficies comunes o superficies que tienen contacto
regular. Si el nivel de uso / contacto de clientes, trabajadoras o trabajadores es alto, es posible
que deban limpiarse con mayor frecuencia. La administracion del gobernador Wolf emitié el 16

de marzo una orientacion para empresas para ayudar a limitar la propagacion del COVID-19.

P: ¢DEBO UTILIZAR MASCARILLA PARA TRABAJAR SI NO TRABAJO EN ATENCION MEDICA?
¢PUEDO SI QUIERO?

R: Los CDC no recomiendan que las personas que estan bien usen mascaras para protegerse

de enfermedades respiratorias, incluida la enfermedad COVID-19. Solo debes usar una mascara
si un profesional de la salud te lo recomienda. En general, las mdscaras faciales tienen que ser
utilizadas por personas enfermas para proteger a otros del riesgo de infeccion, o por
trabajadores y trabajadoras de la salud en el trabajo. Si tienes un problema especifico
relacionado con el uso de mascaras faciales en el trabajo, habla con el Delegado, Delegada o

Representante Sindical.

Preguntas frecuentes de los miembros que trabajan en atencién médica

P: éMI EMPLEADOR ESTA OBLIGADO A PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)?

R: Tu empleador estd obligado a proporcionar todos y cada uno de los equipos necesarios para
hacer tu trabajo de manera segura y capacitacion para usarlos correctamente. Los CDC ofrecen
pautas para los trabajadores y trabajadoras de la salud, y deben revisarlas periédicamente para

gue estén actualizadas y garantizar que tu empleador cumpla con estas pautas.
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Puedes consultar esas pautas o directrices de los CDC aqui.

El documento con preguntas frecuentes que abarca EPP para el transporte de pacientes,

pacientes asintomaticos y trabajadoras y trabajadores del servicio de higiene ambiental se

encuentra aqui.

P: HE OIDO QUE LOS CDC CAMBIARON SUS DIRECTRICES PROVISIONALES SOBRE EL TIPO DE
PRECAUCIONES Y EPP QUE DEBEMOS USAR, ¢ES VERDAD?

R: Desde el 10-marzo-2020 los CDC actualizaron las pautas provisionales para indicar que

cuando hay suministros limitados de PPE como mdscaras N95 y PAPR, las mascaras faciales son
una alternativa aceptable. En una etapa de escasez de respiradores, "los respiradores
disponibles deben priorizarse para procedimientos que puedan generar aerosoles
respiratorios". Cuando se restaure la cadena de suministro de respiradores, el personal de
atencién médica tiene que volver a usar respiradores cuando atiende a pacientes con sospecha
o confirmaciéon de COVID-19. Estamos reclamando ante los organismos oficiales y empleadores
el derecho de los trabajadores y trabajadoras de la salud al mas alto nivel de proteccion en el

trabajo y al mismo tiempo que mantengan suficiente EPP para todos.

P: ¢QUE TENGO QUE HACER SI SE ME PIDE QUE HAGA ALGO QUE PIENSO QUE NO ES SEGURO?

R: Tienes derecho a un lugar de trabajo seguro y condiciones laborales seguras. Sé cuidadoso o
cuidadosa y responsable: Puedes negarte a hacer algo que real y razonablemente consideres
inseguro, pero no tienes que rechazar una solicitud directa de un supervisor sin un buen
motivo. Si enfrentas medidas disciplinarias, comunicate con tu Delegado, Delegada o

Representante Sindical inmediatamente. También puedes dirigirte a COVID19@ufcw1776.0rg

con respecto a tus inquietudes.

P: éTENGO QUE USAR MI TIEMPO LIBRE REMUNERADO SI ME EXPONGO AL COVID-19 EN EL
TRABAJO Y DEBO HACER CUARENTENA?

R: Esperamos que los empleadores den vacaciones remuneradas a los trabajadores y

trabajadoras cuando estén en cuarentena. El Departamento de Trabajo e Industria de Pensilvania
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dispuso que los empleados y empleadas pueden acceder al beneficio de desempleo cuando se

encuentran en cuarentena.

Como la situacion del COVID-19 evoluciona rdpidamente, hemos estado en contacto con la
totalidad de los mds de 100 empleadores con quienes trabajan nuestros miembros para
dialogar y negociar las condiciones de licencia y retribucién en caso de cierres y / o diagndstico
de COVID-19. Para obtener detalles especificos sobre tu empleador, comunicate con tu
Representante Sindical lamando a nuestro nimero gratuito al 866.329.1776 y recuerda que
nuestros representantes estan trabajando en los distintos lugares junto a nuestros miembros y

estdn listos para ayudar.

Ademas, nos puedes mandar un correo electrénico a nuestra nueva direccién electrénica de

respuesta al COVID-19: COVID19@ufcw1776.org. Puedes visitar nuestro Centro de Respuesta al

COVID-19 pulsando aqui. También actualizamos nuestro sitio web durante el dia con todas las
novedades importantes. Nuestro equipo esta trabajando las 24 horas para ayudar a todas las

personas afiliadas a nuestro Sindicato y sus familias durante esta crisis.

P: RECIBI UNA CARTA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL PERSONAL QUE ME NOTIFICABA QUE
TUVE EXPOSICION A UN PACIENTE QUE RECIEN DIO POSITIVO DE COVID-19 Y QUE ME
QUEDARA EN CASA EN CUARENTENA POR LOS PROXIMOS 14 DIAS. PERO MI GERENTE DICE
QUE LO UNICO QUE TENGO QUE HACER ES PONERME MASCARA E IR A TRABAJAR, ¢ES
VERDAD?

R: Las autoridades de salud publica solicitan que las personas que han estado expuestas a una
enfermedad contagiosa se queden en casa y eviten el contacto con otras personas. Si te piden
gue vayas a trabajar después de que te asesoren que te quedes en casa debido a la exposicidn,
comunicate con tu Delegado, Delegada o Representante Sindical de inmediato. Si tienes
sintomas como tos, fiebre, dificultad para respirar u otros problemas respiratorios, tienes que
llamar a tu proveedor de atencidon médica o al Departamento de Salud de Pensilvania al1-877-
PA-HEALTH (1-877-724-3258).

SI TIENES OTRAS PREGUNTAS:

LA CENTRAL DE NUESTRA OFICINA ES: 1-866-329-1776
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Busca aqui la informacidn de contacto del Representante o la Representante Sindical que te

corresponde

Estamos monitoreando esta situacion y actualizando nuestro sitio web ufcw1776.org.

Si crees que tu empleador no esta siguiendo las pautas de seguridad adecuadas o si deseas
informar de inquietudes sobre seguridad, envia tu nombre, lugar de trabajo, informacion de

contacto y una descripcién de tus inquietudes a: COVID19@ufcw1776.0org

Nos estamos comunicando con nuestros miembros con mads frecuencia que nunca a través de
mensajes de texto, llamadas telefdnicas y correos electrdnicos. jActualiza tu informacion lo
antes posible con con tu Delegado o Delegada! También puedes actualizar tu informacién de
contacto en nuestro sitio web ufcw1776.org.
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